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Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,

96/18) te &lanka 37. Statuta Osnovne skole-Scuola elementare Milana Sorga, $kolski odbor
dana 17.05.2019. donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

| OPCE ODREDBE

radu, opéa nacéela prevencije, obveze Skole y provedbi zastite na radu, ustroj tijela $kole za
provedbu zastite na radu, prava i obveze radnika i druga pitanja u vezj sa zastitom na radu |
zastitom radnog okoliga.

Skola Provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada sigurnosti i
zastite uéenika i radnika Skole te sigurnog boravka treéih osoba u Skoli.

Zastita na radu obuhvaéa skup pravila kojima se stiti sigurnost i zdravije radnika, ué¢enika i
trecih osoba u Skoli.

Zastita na radu provodi se u Skoli obavljanjem poslova zadtite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zagtite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim
propisima.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i uéenike Skole te na tre¢e osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadajuéim vanjskim dijelovima Skole.

Clanak 4.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NAGELA PREVENCIJE

Clanak 5.
Pravila u vezi zastite na radu obuhvaéaju:
- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa
sigurnosnim standardima zastite na radu
- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu
- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu o ' _
- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjeséivanje radnika i ravnatelja Skole radi

postizanja potrebnog stupnja zastite na rady i zdravstvene zastite




obuhvaéaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
Posebnim uvjetima rada

- nacdine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika | udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleznih Za zastitu na radu

- ostale mjere raqi spreCavanja rizika na radu.

Clanak 7.
Skola je duzna provoditi zastitu na radu u sklady sa sljedeéim op¢im nacelima prevencije:

1. Procjenjivanje i izbjegavanije rizika

2. Sprecéavanije rizika na njihovom izvory

. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme |
nacina rada te ostalih mijera s ciliem smanjenja $tetnih uginaka na zdravlje

4, Prilagodavanje tehni¢kom napretku

5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliga

6. Davanje prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na pojedinaéne mjere
zastite na radu

7. Odgovarajuée Osposobljavanje i obavjeséivanje radnika

8. Besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike

U Skoli se provodi zastita na radu kao osnovna i posebna pravila zastite na radu prema
odredbama Zakona o zatiti na radu.

il OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
1. Organiziranje i provedba zastite na radu i obveza izrade procjene rizika

Clanak 8.
Skola je obvezna organizirati i provoditi zastitu na radu vode¢i raéuna o prevenciji rizika,
sredstvima zastite na radu, obavjeséivanju te osposobljavanju.
Sve troskove provedbe zastite na radu snosi Skola.
Skola samostalno organizira i provodi poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika uz
ispunjavanje propisanih uvjeta za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.
Skola je obvezna procjenjivati rizike za zdravlje i Zivot radnika i drugih osoba u Skoli u skladu
$ propisima kojima je propisana zastita na radu, a osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli§, tehnologiju i druge ¢imbenike radi sprecavanja ili smanjenja rizika.
Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove. . .
Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom Obllku'kOja
odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu

rada.




Opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se préma pravilniku koji donosi
ministar nadlezan za rag.

Radnike odnosno njihove predstavnike obvezno je ukljugiti u Postupak procjene i o tome
Imati dokumentirane informacije.

Na temellju pr(_JCJeng rizika u Skoli je obvezno primjenjivati pravila zastite na radu te poduzimti
metode i aktivnosti za spre€avanje i Smanjenje rizika kako bi se svelo na §to manju

vjevrc.)jatnost Za nastanak ozljeda na rady i /ili profesionalnih bolesti te osigurala bolja razina
Zastite na radu.

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbuy zastite na radu

Clanak 10.
Za organiziran;;e.i provedbu zastite na rady odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je
li poslove zastite na radu obavlja Samostalno, ili je ugovorio obavljanje poslova sa

struénjakom za zastitu na radu odnosno ugovorio suradnju s ovlagtenom 0osobom za zastity
na radu, odnosno u pIsanom obliku prenio ovlastenje za obavljanje poslova zastite na radu
na drugu osobuy — ovlastenika.

3. Odgovornost za Stetu naradu i u vezi s radom

4. Ustroj tijela Skole u provedbi zastite na radu

Ravnatelj
Clanak 12.

Ravnatelj Skole:

- osigurava provedbu zastite na radu

- Nadzire primjenu pravila zastite na radu

- omoguduje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- organizira provedbu izvr§enja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika
primjenjuje pravila zastite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke u vezi sa zastitom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o zastiti na radu i ga upucuje na donosenje Skolskom odboru

- ustrojava sluzbu za zastitu na radu sukladno zakonskim odredbama

- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleznih tijela u Skoli te viastito
osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama

- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nadin

- ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapoéne radnik koji nije osposobljen za
rad na siguran nadin u skladu sa ¢lankom 25. ovog Pravilnika

- ha poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposljava osobu koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima

- U slu€aju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zzivot, zdravlje ili sigurnost
radnika poduzima odgovarajuée mjere

- Uslu¢aju potrebe daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute

- uskladu s propisanim obvezama postavlja znakove opéih obavijesti



- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih

- Osigurava provedby apsolutne zabrane pusenja u Skoli

- tijelima inspekcije pri nadzory daje sve potrebne obavijesti i podatke

- izvje$éuje tijela nadzora y sluéaju i na nagin Propisan &lankom 53 ovog Pravilnika

- u sluégju Smrtne ili ozljede na radu prema &lanky 53. ovog Pravilnika, utvrdenog sluéaja

- utvrduje plan evakuacije Spasavanja radnika i ucenika Skole

- Organizira provedby praktiénih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom y dvije godine

- vodiiduva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

Ravnatelj mozZe provedbu zastite na rady prenijeti na Svog ovlastenika y okviru njegovog
djelokruga rada.

Ovlastenje se Prenosi u pisanom obliky.

Povjerenik radnika Za zastitu na rady

Clanak 13.
U Skoli radnici MOgu izabrati povjerenika radnika za zastitu na radu.
Izbor povjerenika radnika za zastity na radu obavlja se y skladu s odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja izbora radnickog vijeéa.
Povjerenik radnika Za zastitu na radu ima Pravo na naknadu plage Cetiri sata tiedno y skladu
s Kolektivnim ugovorom.

U sluéaju uskrate suglasnosti prema stavky 2. ovog é&lanka, koja mora biti pisano N
obrazloZena, $kola moZe u roku od 15 dana od dana dostave tog ocitovanja zatraziti da
suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 15.
Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezy:

- biti obavijeétenostanju zastite na radu . _ )
- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,

pravo izvjestiti inspektora zastite na radu ako Procijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje
radnika te ostalih osoba u $koli




Veézanim uz radno mjesto ili vrsty Poslova, o zastitnim i preventivnim mjerama, uputama za
radn_a mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerama PruZanja prve pPomodi, zastite od pozara,
Zastite | Spasavanja te radnicima koji ih provode.

Ravnatelj i svi radnici Skole moraju bitj OSposobljeni za rad na siguran nagin y skladu s
procjenom rizika.

Uvjeti i nagin Osposobljavanja za rag na siguran nagin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadlezan za rad.



radna Sposobnost ili kog kojih postoji neposredn rizik od Smanjenja radne Sposobnosti, y
skladu s vazegim propisima.

U pogledu rizika treba naznaciti poslove kKoji su potencijalno opasni za osobe |z stavka1.
ovog élanka.

9. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i Mmjesta rada

Clanak 25,
Skola Smije koristiti nadzorne uredaje u svrhy Sredstava zastite na radu u sklady s
odredbama Zakona O zastiti na rady, Propisa kojima je propisano podrugje zastite osobnih
podataka i drugim propisima.

Clanak 26.
Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada | osobnih zastitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i ¢uvaju
odgovarajuée isprave i evidencije.

10.Tehnologija rada, radni Postupci i radni okolig

Clanak 28.
Skola je obvezna Planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na

11.Stres na rady iliuvezis radom



U Skoli je obvezno na mjestima rada te Sredstvima radga Postaviti sigurnosne Znakove na
vidljivim mjestima.
Sigurnosni Znakovi, pisane obavijesti te Upute Postavijaju se skladu s Pravilnikom koji
donosi ministar nadlezan za raq.

Clanak 31.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajuée obavijestj pisane upute y svezi sa
zastitom na rady

U sluéaju prijeke potrebe upute mogu biti dane usmeno.

13. Zastita od pozara, eksplozije te drugog Neposrednog i Znacajnog rizika,
evakuacija i spasavanje

14, Pruzanje prve pomogéi

Clanak 34.
U Skoli mora biti organizirano | osigurano Pruzanje prve pomogi za sluc?aj OzZljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju y nastavi, slu¢aja iznenadne bolesti do pruzanja hitne medicinske
pomodi ili do prijema ozlijedene osobe na lijecenje u zdravstveny ustanowvu.

izvie$éuje sve radnike putem oglasne ploge Skole . . N ' _ .
Ormari¢ sa sredstvima za pruzanje prve POMoCi mora biti na vidnom mjestu u Skoli

dostupan i zasti¢en od neovlastenog koristenja.

Clanak 36.



15. Zastita nepusagéa, Zabrana Pijenja alkohola j Uzimanja drugih Sredstva
ovisnostj

Zabranjeno je pusenje duhanskih | srodnih proizvoda, bilinih proizvoda zg pusenje |
elektronigkih Cigareta y svim Zatvorenim Prostorijama Skole i vanjskim pripadajuéim

Clanak 38.
qunicima Skole Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piéa j drugih Sredstava ovisnosti
prije stupanja ng rad i tijekom rada te unosenje svih vrsta alkoholnih j opojnih sredstava u
prostorije Skole.

prostora Skole.
Ako radnik odbija napustiti Skolu, PO pozivy ravnatelia odnosno druge ovlastene osobe
radnika ée udaljiti nadlezna policijska sluzbg

16. Evidencije, isprave j obavijesti

Clanak 41

U Skoli je obvezno voditi i Euvati evidencije Propisane Zakonom O zastiti na rady j drugim
Propisima zastite na radu.

Clanak 42.
U Skoli je obvezno Postaviti na vidljivo mjesto :
1. Sigurnosne Znakove
2. Znakove za evakuaciju i Spasavanje

Clanak 43

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budy dostupni:



17. Zdravstvena Zastita zq radu

Clanak 44.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstveny Zastitu primjereny rizicima za
i € te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora,
Radi utvrdivanja, odnosno provjere Zdravstvene Sposobnosti zg Obavljanje odredenih

Poslova, ravnatelj moze prije i tijekom radnog odnosa 0 trosku Skole uputiti radnika na
zdravstven; pregled.

Clanak 45
Ako odredene poslove Mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede
Zdravstvene Sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje Specijalista medicine rada.
Prethodni i periodiéni pregledi pribavijanje uvjerenja o tome je |j Osobe koje $kolg
Namjerava Zaposliti udovoljavaju pPosebnim uvjetima za raqg u sklady s pravilima zagtite na

eventualnih osteéenja zdravlja. o ) .
Radnici su duzni ugovorene poslove obavljati s duznom Paznjom u skladuy sa Znanjima koje

Su stekli pri OSposobljavanju za rad na siguran nagin.



Clanak 50
Prije rasporedivanja Na poslove g pPosebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
Pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodi¢no Sukladno Zakonskim odredbamag pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 51.
Radnicj Skole imaju pravo j obvezy Suradivatij g nadleznim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
Smije bitj stavljen y Nepovoljniji polozZaj raqj sudjelovanja U aktivnostima Vézanim yuz

Clanak 58
Odredb;j Ovog Pravilnikg obvezni sy S€ pridrzavati SVi radnicj Skole, uéenici te sve trede
0sobe nazo&ne Skoli.

V PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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