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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
1 151/22) te ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23) Skolski odbor Osnovne $kole-Scuola elementare Milana Sorga Oprtalj-Portole na svojoj
10. sjednici, odrzanoj 23. prosinca 2025. godine, a uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Istarske
zupanije od 30. listopada 2025. godine (KLASA: 602-02/23-02/399 URBROJ: 2163-01/3-25-9) donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE-SCUOLA ELEMENTARE
MILANA SORGA
OPRTALJ-PORTOLE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom poblize ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediSte Osnovne Skole-Scuola elementare
Milana Sorga Oprtalj-Portole (u daljnjem tekstu: Skola), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti, prava i duznosti ucenika,
roditelja/zakonskog skrbnika udenika i radnika Skole, postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja,
zamjenika ravnatelja i vrSitelja duZnosti ravnatelja, vodenje i upravljanje Skolom, nagin i postupak
imenovanja i razrjeSenja tijela upravljanja, djelokrug tijela upravljanja, skolskih i strucnih tijela, imovina,
op¢i akti i javnost rada Skole, zastita osobnih podataka, pravo na pristup informacijama te druga pitanja od
znalaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Skole.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1) Skola je osnovno $kolska javna ustanova.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci i zajedni¢ki elektronski upisnik
ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Clanak 3.

(1) Osnivaé Skole je Istarska zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

(2) Istarska zupanija je postala osnivaéem Skole na temelju ¢lanka 105.a Zakona o osnovnom skolstvu (NN
59/01.), Odlukom Vlade Republike Hrvatske od 24. sije¢nja 2002. godine (KLASA: 602-02/01-01/01,
URBROIJ: 5030108-02-1) i Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta o prijenosu osnivackih prava nad
ustanovama osnovnog obrazovanja od 20. veljace 2002. godine (KLASA: 602-02/02-01/155, URBROI:
532/1-02-1).

(3) Skola je pravni sljednik Osnovne §kole “Milan Sorgo” Oprtalj, koju je osnovao Narodni odbor opéine Buje
Odlukom br. 4880-1-1960 od 03.08.1960. godine.

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Osnovna $kola-Scuola elementare Milana Sorga Oprtalj-Portole.
(2) Skraéeni naziv Skole je Osnovna §kola Milana Sorga Oprtalj.
(3) Sjediste Skole je u Oprtlju na adresi Matka Laginje 25.
(4) Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedista i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(5) Natpisna plo¢a uz puni naziv Skole obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv: Republika Hrvatska.
(6) Natpisna ploga Skole isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u pro¢elje zgrade.



Clanak 5.
(1) U svom radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub ispisan
naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske, a sluZi za ovjeru javnih isprava
koje izdaje Skola i akata koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

2. jedan pecat bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz rub ispisano
Republika Hrvatska, Opéina Oprtalj-Portole, a u sredini je ispisan naziv i sjediste Skole, a sluZi za redovito
administrativno poslovanje Skole.

3. jedan pecat bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz rub ispisan
naziv i sjediste Skole, a u sredini pedata je ispisano "Skolska knjiznica", a sluZi za redovito poslovanje
skolske knjiznice Skole.

(2) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
(3) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

Clanak 6.
(1) Skola ima Dan $kole.
(2) Dan $kole obiljezava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje Godignjim planom i programom rada Skole.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
(1) Ravnatelj zastupa i predstavlja Skolu u skladu sa zakonom.
(2) Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi,
pisano opunomog¢iti drugu osobu da zastupa Skolu u pravnom prometu.
(3) U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja te u postupku utvrdivanja odgovornosti
Skole za kaznena djela, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on za to pisano opunomoéi.

Clanak 8.

(1) U sluéaju privremene sprije¢enosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje osoba iz
reda ¢lanova U¢iteljskog vijeca.

(2) Kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja predlaze ravnatelj Skole.

(3) U slucaju sprijecenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja
predlaze Skolski odbor.

(4) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene ravnatelja i ne moze
biti ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 9.
(1) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
(2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne
moze odgadati do ravnateljeva povratka.
(3) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduze do isteka mandata ravnatelja.
(4) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plo¢u u roku tri dana od
dana donosenja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
(1) Skola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonom.
(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se kao javna sluzba.
(3) Skola obavlja i djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) za djecu
od tri godine do polaska u skolu — mjesovita grupa.
4



(4) Osniva¢ Skole mijenja naziv ili sjediste $kole ili mijenja, odnosno dopunjuje djelatnost pod uvjetima
propisanim zakonom, na prijedlog Skolskog odbora.

Clanak 11.

(1) Na temelju javnih ovlasti koje ima, Skola obavlja sljedeée poslove:

upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima i vodenje
odgovarajucih evidencija,

vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome te vodenje evidencija o
ucenickim postignu¢ima,

izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama,

organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

izdavanje javnih isprava,

izdavanje potvrda,

upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu — zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

(2) Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje na temelju zakona obavlja
na osnovi javnih ovlasti odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu u¢enika, roditelja ili skrbnika ucenika
(u daljnjem tekstu: roditelji) ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je postupati prema odredbama Zakona
0 op¢em upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i zakona kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva.

Clanak 12.

(1) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada.

SKOLSKI KURIKULUM

Clanak 13.

(1) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih predmeta, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, izborni
dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti,
programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

(2) Skolskim kurikulumom, koji se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa,
utvrduju se dugoroéni i kratkoroéni plan i program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a
narocito:

strategija razvoja Skole,

aktivnosti, program i/ili projekt,

ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,

namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,
nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,

nacin njegova pracenja.

(3) Osim utvrdenih odrednica, Skolskim kurikulumom mogu biti utvrdene i druge odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima.

(4) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine na prijedlog U¢iteljskog
vije¢a i uz prethodno misljenje Vijeéa roditelja. Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga $kolskog
kurikuluma Vijeéu roditelja odreduje rok u kojem je Vijeée roditelja duzno dostaviti svoje misljenje. Ako
Vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na prijedlog skolskog kurikuluma
nema primjedaba.

(5) Skolski kurikulum Skola je obvezna objaviti na svojim mreznim stranicama u skladu s propisima vezanim uz
zaStitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih najkasnije do 15.
listopada tekuce godine elektronickim putem.



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Clanak 14.

(1) Temeljem nastavnog plana i programa rada i Skolskog kurikuluma, Godisnji plan i program rada Skole donosi
Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine na prijedlog ravnatelja i uz prethodno misljenje Vijeéa
roditelja. Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga godi$njeg plana i programa rada Vijeéu roditelja odreduje
rok u kojem je Vijece roditelja duzno dostaviti svoje misljenje. Ako Vijece roditelja u zadanom roku ne
dostavi trazeno misljenje, smatra se da na prijedlog godi$njeg plana i programa rada nema primjedaba.

(2) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova.

(3) Godisnji plan i program rada Skole najmanje sadrzi:

e podatke o uvjetima rada,

e podatke o izvrsiteljima poslova,

e godisnji kalendar rada,

e podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

e tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

o ukupne tjedne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika,

e planove rada ravnatelja, ucitelja, stru¢nih suradnika, tajnika i voditelja racunovodstva,

e planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

e plan stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja u skladu s potrebama Skole,

e podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja $kolske ustanove.

(4) Godisnji plan i program rada Skola je obvezna objaviti na svojim mreZnim stranicama u skladu s propisima
vezanim uz zastitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih najkasnije
do 15. listopada tekuce godine elektroniCkim putem.

ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clanak 15.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni sukladno Godi$njem planu i programu rada Skole,
o ¢emu odlucuje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Drzavnim
pedagoskim standardom osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti ugenicima, roditeljima, Osnivadu i
upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove obrazovanja.

Clanak 16.
(1) Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
(2) Nastava u Skoli se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim
skupinama prema rasporedu sati, s tim da nastava obveznih predmeta za ucenike razredne nastave ne moze
iznositi viSe od 4 sata dnevno, a za u¢enike predmetne nastave vise od 6 sati dnevno.

Clanak 17.
(1) U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih prema
posebnom zakonu.

USTROJ RAZREDNIH ODJELA

Clanak 18.
(1) Broj razrednih odjela u $koli utvrduje se odlukom nadleznog upravnog tijela zupanije uz prethodno misljenje
Osnivaca Skole.

Clanak 19.
(1) Produzeni boravak organizira Osniva¢ Skole, a organizacija i provedba produzenog boravka u Skoli izvodi
se uz odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, na nacin i u postupku utvrdenim pravilnikom
kojega donosi ministar.



Clanak 20.
(1) Skola organizira prehranu udenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
Ministarstvo zdravstva ili drugo nadlezno tijelo.
(2) Prehranu u¢enika Skola organizira u skladu s financijskim sredstvima osiguranim od strane roditelja u¢enika,
sukladno socijalnim programima onih opéina i gradova s ¢ijega su podruéja uéenici Skole, raznim projektima
te drugim prihodim akoje Skola ostvari za tu namjenu.

Clanak 21.
(1) Osnivaé Skole organizira prijevoz uéenika Skole u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osvnonoj i
srednjoj Skoli.

OBVEZNI 1 1ZBORNI PREDMETI

Clanak 22.

(1) Odgojno-obrazovni standard ucenika ¢ine obvezni i izborni predmeti.

(2) Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine za iducu skolsku godinu te su oni obvezni tijekom cijele Skolske godine.

(3) Za ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.

(4) Ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja koji se mora
dostaviti Uciteljskom vije¢u nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za
sljedecu skolsku godinu.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog clanka roditelj ucenika moze podnijeti pisani zahtjev Uciteljskom vije¢u za
prestanak pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine u slucaju dugotrajnih zdravstvenih teskoc¢a
djeteta ili iz drugih opravdanih razloga.

DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

Clanak 23.

(1) Skola je obvezna tijekom nastavne godine, a sukladno Skolskom kurikulumu i Godi$njem planu i programu
rada, organizirati dopunsku i dodatnu nastavu.

(2) Dopunska nastava se organizira za uc¢enike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju, dok se dodatna nastava
organizira za uc¢enike koji ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni
predmet.

(3) Ucenici se ukljucuju u dodatnu nastavu temeljem vlastite odluke uz odobrenje roditelja, a o pohadanju
dopunske nastave odlucuje predmetni ucitelj o cemu obavjeStava ucenika i roditelja ucenika odnosno
skrbnika.

EKSPERIMENTALNI PROGRAM

Clanak 24.

(1) Skola moze provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih sadrzaja i/ili
oblika i metoda rada i/ili nove nastavne opreme.

(2) Na sadrzaj eksperimentalnog program te postupak i nacin njegova ishodenja, donoSenja i provodenja
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(3) Osim eksperimentalnog programa u Skoli se mogu izvoditi i ostvarivati alternativni i medunarodni program,
umjetnicki i Sportski te posebni program sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.



IZVANNASTAVNE I IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 25.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti ucenika radi progirivanja obrazovnih sadrZaja, poticanja
individualnih sklonosti i sposobnosti u¢enika, razvijanja zajednistva ucenika, razvijanja drustvenog zivota i
razonode ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada, za ucenike nisu
obvezne, ali se ucenicima mogu priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

(3) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Clanak 26.
(1) Uceniku koji je uklju¢en u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima na njegov zahtjev
Uciteljsko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

POLUDNEVNE, JEDNODNEVNE I VISEDNEVNE ODGOJNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI

Clanak 27.

(1) Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i programom rada Skola moZe planirati poludnevne,
jednodnevne 1 viSednevne odgojno-obrazovne aktivnosti, kao oblik izvanucionicke nastava koji
podrazumijeva ostvarivanje planiranih programskih sadrzaja izvan Skole.

(2) Odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka 1. ovog clanka su: izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su
iskljucivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i natavnog plana i programa i drugih kurikularnih
dokumenata, a Skola ih provodi na nagin i u postupku utvrdenom pravilnikom kojega donosi ministar.

(3) Odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu se provoditi u mjestu i izvan mjesta sjedista
Skole.

UCENICKA ZADRUGA

Clanak 28.
(1) Skola moze osnovati u¢eni¢ku zadrugu, u skladu s posebnim propisima, kao oblik izvannastavne aktivnosti i
stavljati u promet proizvode koji su rezultat rada ucenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav nacin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljucivo za rad
uceni¢ke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

UCENICKI KLUBOVI I DRUSTVA

Clanak 29.
(1) U Skoli se mogu osnivati u¢eni¢ki klubovi i drustva u skladu sa posebnim propisima.

NASTAVA U KUCI ODNOSNO ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Clanak 30.

(1) Uz odobrenje nadleznog Ministarstva, a na prijedlog lijeénika $kolske medicine, Skola moZe za svoje
ucenike, koji zbog vec¢ih motorickih teskoca ili kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu, organizirati
nastavu u kuéi odnosno zdravstvenoj ustanovi ako se ucenik nalazi na duzem lijeenju te mu omoguciti
polaganje predmetnog i razrednog ispita na nacin i u postupku utvrdenim odredbama ovog Statuta.

(2) Nastava iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se provoditi i u obliku nastave na daljinu (virtualna nastava)
koristenjem sredstava elektroni¢ke komunikacije, a pomagala za provodenje iste uenicima osigurava Skola
u okviru raspolozivih sredstava.

DOPUNSKA NASTAVA ZA UCENIKE KOJI ZAPOCINJU ODNOSNO NASTAVLJAJU
OBRAZOVANJE U REPUBLICI HRVATSKOJ



Clanak 31.

(1) Skola je obvezna posebnu pomo¢ pruzati djeci koja sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli imaju pravo na Skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatski jezik.

(2) Uéenicima iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola organizira individualne i skupne oblike neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u obliku, nacinu i postupku utvrdenom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli, a kojima se tim u¢enicima omogucuje ucinkovito svladavanje hrvatskog jezika i nadoknaduje
nedovoljno znanje u pojedinim nastavnim predmetima.

SURADNJA SKOLE

Clanak 32.
(1) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim $kolama,
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fiziCkim osobama.
(2) Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu Opéine Oprtalj i u tu svrhu moZe organizirati kulturno-umjetnicke
manifestacije, Sportska natjecanja i druge prigodne programe.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 33.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Skolska knjiznica ima obiljeZje knjiZnice u sastavu i dio je obrazovne aktivnosti Skole.
(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.
(4) Knjiznicar Skole po polozaju sudjeluje u radu Skolskog odbora kada Skolski odbor raspravlja i odluéuje o
djelatnosti knjiznice.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 34.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima te administrativno-stru¢nih, ra¢unovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih
poslova kojima se osigurava nesmetano funkcioniranje svih segmenata Skole.

KUCNI RED

Clanak 35.
(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom, kojim se narogito ureduju:
e pravila i obveze ponasanja u¢enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
e pravila medusobnih odnosa ucenika,
e pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
e radno vrijeme Skole,
e pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije, neprijateljstva i
nasilja,
e nacin postupanja prema imovini.
(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu
ucenika, koji na isti daju svoje misljenje.
(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja.



ETICKI KODEKS

Clanak 36.

(1) U svakodnevnom radu i ponaSanju radnici Skole duzni su postivati Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks).

(2) Eticki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i
Vijecu ucenika.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

1.

SKOLSKI ODBOR
OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 37.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima, Skolski
odbor:

samostalno bira ravnatelja Skole, a imenuje ga uz prethodnu suglasnost resornog ministra,

razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta,

donosi Statut Skole na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi opce akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

donosi Skolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vije¢a i prethodno misljenje Vijeca roditelja,

donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvrSavanje

donosi Financijski plan, Polugodi$nji i Godisnji financijski izvjestaj na prijedlog ravnatelja,

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

daje suglasnost ravnatelju Skole da omogu¢i radnicima Skole obavljanje poslova na projektu Europske
unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na projektu Europske unije
ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

odlucuje o upudivanju na prosudbu radne sposobnosti radnika,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

odlucuje o davanju u najam skolskog prostora odnosno imovine,

temeljem Financijskog plana i Plana nabave Skole, a uz prethodnu suglasnost Osnivaéa, odlu¢uje o
provedbi postupka javne nabave i u svezi toga donosi potrebne odluke o stjecanju nepokretne i/ili pokretne
imovine te investicijskog ulaganja ¢ija je vrijednost ve¢a od 10.000,00 eura (bez PDV-a),

odlucuje o opterecivanju, prodaji ili otpisu nepokretne i/ili pokretne imovine do 10.000,00 eura (bez PDV-
a) samostalno, a preko 10.000,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

predlaze Osnivadu promjenu djelatnosti, statusne promjene Skole, promjene naziva i sjedista Skole i
donosenje drugih odluka vezanih za osnivacka prava,

odlucuje o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost u $koli,
bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

odlucuje o zalbama protiv upravnih akata skolskih tijela odnosno odlucuje u drugom stupnju o upravnim
aktima koje donose skolska tijela na temelju javnih ovlasti ako zakonom, podzakonskim aktom ili ovim
Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo,

razmatra rezultate obrazovnog rada,

10



e osniva u¢eni¢ku zadrugu, klubove i udruge,

o predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

e razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

e u okviru svoje nadleZznosti, razmatra prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome izvjestava,

e obavjestava osnivaca, putem Upravnog odjela za Skolstvo, o podnesenom zahtjevu za zastitu prava i
donesenoj odluci u vezi s istim,

e obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole te sukladno tome
donosi potrebne odluke.

STRUKTURA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 38.
(1) Skolski odbor ima sedam &lanova.
(2) Clanove $kolskog odbora imenuje i razrjesava:
o Uciteljsko vijece, dva ¢lana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika,
e Vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
e Osnivag, tri ¢lana,
e Radnicko vije¢e Skole, jednog ¢lana.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnicko vijeée, ¢lana Skolskog odbora imenuju i razrjesavaju neposrednim i
tajnim glasovanjem radnici Skole na nacin i u postupku propisanim odredbama Zakona o radu i provedbenim
propisima kojima je ureden izbor radnickog vije¢a koje ima jednog ¢lana.

(4) Clan $kolskog odbora kojeg imenuje osnivaé treba imati zavr$en najmanje preddiplomski sveugilini studij
ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Skole.

(5) Clana Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv nje vodi kazneni postupak
za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

1ZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 39.

(1) Najkasnije 45 dana prije isteka mandata aktualnom sazivu Skolskog odbora, postupak izbora &lanova
Skolskog odbora pokreée ravnatelj jedinstvenom pisanom obavijeéu koju upuéuje Osnivacu, Uiteljskom
vije¢u, Vijeéu roditelja i Radni¢kom vijeéu Skole odnosno sindikalnom povjereniku koji je preuzeo ovlasti
Radnickog vijeca.

(2) Pisana obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka mora najmanje sadrzavati podatke o:

e datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora,

e krajnjem rok odrZavanja sjednica Uciteljskog vije¢a i Vijeca roditelja odnosno Skupa radnika ako u skoli
nije utemeljeno Radni¢ko vijeée (u daljnjem tekstu: Skolska tijela),

e obvezi imenovanja povjerenstava Skolskih tijela koja ée provesti izbore (u daljnjem tekstu: Izborno
povjerenstvo)

e obvezi predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora te

e obvezi utvrdivanju liste kandidata za izbore.

(3) Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Skolskog tijela iz stavka 1. ovoga &lanka duZan je postivati
rokove i ispuniti obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 40.

(1) Predlaganje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici
Uciteljskog vijeca, a predlaganje kandidata iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.

(2) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika moze predloziti svaki ¢lan
Uciteljskog vijec¢a koji je nazoCan na sjednici U¢iteljskog vijeca.

(3) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan Vijeéa roditelja koji je
nazocan na sjednici Vijeca roditelja.

(4) Svaki ¢lan Vijeéa roditelja moze se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora, osim ako je istodobno i
radnik Skole.
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(5) Predlozenim kandidatima mora se omoguéiti da se izjasne o prihvacanju kandidature za ¢lana Skolskog
odbora.

Clanak 41.
(1) Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 40. ovog Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno istaknuli
osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu prezimena i imena kandidata.

Clanak 42.
(1) O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi U¢iteljskog vijeéa i Vijeca roditelja glasuju tajno.

IMENOVANJE POVJERENSTVA ZA GLASOVANJE

Clanak 43.
(1) Za provodenje postupka imenovanja ¢lana Skolskog odbora, Ugiteljsko vije¢e odnosno Vijeée roditelja
imenuje Povjerenstvo za glasovanje.
(2) Povjerenstvo za glasovanje ima predsjednika i dva ¢lana koji ne mogu biti kandidati za ¢lanove Skolskog
odbora.
(3) Povjerenstvo za glasovanje o provodenju postupka imenovanja ¢lana Skolskog odbora vodi zapisnik.

GLASACKI LISTICI

Clanak 44.

(1) Povjerenstvo za glasovanje izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasackih listi¢ca mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Uciteljskog vije¢a odnosno Vijeca roditelja.
(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog clanka sadrzi:

e naznaku da se glasovanje odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,

e broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,

e prezime i ime kandidata, abecednim redom,
(4) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 45.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Uciteljskog vijeca
odnosno Vijeca roditelja.
(2) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva za glasovanje.
(3) Glasuje se na nacin da se zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena kandidata, a listi¢i popunjeni suprotno
smatraju se nevaze¢ima.

UTVRDIVANJE BROJA GLASOVA

Clanak 46.
(1) Nakon zavrsetka glasovanja, Povjerenstvo za glasovanje utvrduje broj vazec¢ih i nevazecih listica, prebrojava
glasove iz vazecih listica te sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U slucaju jednakog, najveceg broja glasova za dva ili viSe kandidata, glasovanje za te kandidate se po istom
postupku ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije najvec¢i broj glasova.
(3) Glasovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se odrzati i neki drugi dan, a o istome odlucuje Povjerenstvo za
glasovanje.

IMENOVANJE CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 47.
(1) Za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika imenovana su dva kandidata koja su dobila
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Uciteljskog vijeca.
(2) Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja imenovan je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih
¢lanova Vijeca roditelja.
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Clanak 48.
(1) Izvod iz zapisnika sa sjednice UcCiteljskog vijeéa i Vijeca roditelja odnosno Radni¢kog vijea, s popisom
imenovanih &lanova Skolskog odbora, dostavlja se ravnatelju Skole u roku do tri (3) dana od dana provedenih
izbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 49.

(1) Skolski odbor moze se konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.

(2) Prvu konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj u roku od 15 dana nakon imenovanja veéine
¢lanova Skolskog odbora, koji i predsjedava konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika.

(3) Ukoliko ravnatelj ne sazove konstituiraju¢u sjednicu u roku iz stavka 2. ovog Clanka, a konstituiranje
Skolskog odbora je nuzno zbog donosenja odluka vaznih za funkcioniranje Skole (kao npr. U postupku izbora
ravnatelja, donosenja Godisnjeg plana i programa rada $kole, Skolskog kurikuluma i sl.), konstituirajuéu
sjednicu najkasnije u sljedeéa 3 radna dana saziva najstariji imenovani &lan Skolskog odbora, koji i
predsjedava konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika.

(4) Ako se Skolski odbor ne moze konstituirati u krajnje predvidenom roku, ravnatelj je duZan o tome izvijestiti
upravno tijelo Istarske zupanije nadlezno za poslove obrazovanja koji je duzno imenovati povjerenstvo
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE

Clanak 50.
(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
e izvjeiée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
e verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA

Clanak 51.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih clanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz popisa (zapisnika) o imenovanju.
(2) Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje Eetiri godine.
(3) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani u Skolski odbor.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 52.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan Skolskog odbora
koji je prihvatio kandidaturu.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Getiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora glasuju
javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog broja
¢lanova Skolskog odbora.

(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituirajuée sjednice predaje predsjedniku
dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

OVLASTI PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 53.
(1) Predsjednik Skolskog odbora predstavlja Skolski odbor te:
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e saziva sjednice Skolskog odbora,
e utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
e priprema i razmatra materijale za rad sjednice,
e predsjedava sjednici Skolskog odbora,
¢ kod donoSenja akata utvrduje broj glasova i priop¢ava rezultate glasovanja,
e potpisuje opée i pojedinacne akte koje donosi Skolski odbor,
e skrbi o odrzavanju reda na sjednici
e podnosi osnivacu, putem Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu, Sport i informiranje,
godinje izvjesée o radu Skolskog odbora, najkasnije do 31. sije¢nja za proteklu kalendarsku godinu te
e obavlja i druge poslove utvrdene opéim aktima Skole i ovlastima §kolskog odbora.
(2) Ukoliko je predsjednik Skolskog odbora sprije¢en obavljati svoje duznosti, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika Skolskog odbora koji preuzima sva njegova prava, obveze i ovlasti.

RAZRJESENJE CLANOVA

Clanak 54.

(1) Clana Skolskog odbora razrjesava &lanstva tijelo koje ga je imenovalo:

e kada to sam zatrazi,

e ako mu prestane radni odnos u skoli,

e kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava ¢lanske obveze utvrdene zakonom i ovim Statutom,

e kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom odboru ili
kada utvrdi da ¢lan ne ispunjava odnosno izbjegava izvrsavati svoje ¢lanske obveze,

e na zahtjev prosvjetnog inspektora,

e na zahtjev Skolskog odbora u sluaju opstruiranja u postupku imenovanja ravnatelja $kole,

e kada je uceniku, ¢iji je roditelj, prestalo $kolovanje u Skoli,

e kada mu je izreCena zaStitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od nasilja u
obitelji,

e kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane
sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli.

(2) Razrijedeni ¢lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojemu je razrijesen ¢lanstva.

(3) Prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda u¢itelja i struénih suradnika moZe dati najmanije tre¢ina
¢lanova Utiteljskog vijeéa, a prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti
najmanje tre¢ina ¢lanova Vijeca roditelja.

(4) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika $kole mozZe preloziti najmanje tre¢ina od
ukupnog broja zaposlenih radnika u skoli.

POSTUPAK DOPUNSKOG IMENOVANJA

Clanak 55.
(1) Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora koje je imenovalo Ugiteljsko vijeée, Vijeée roditelja i Radni¢ko
vijece prijevremeno prestane mandat, provodi se postupak dopunskog imenovanja i to najkasnije u roku do
30 dana od dana prestanka mandata, odnosno u roku utvrdenom ovim Statutom.
(2) Mandat novoimenovanog ¢lana Skolskog odbora traje do isteka mandata na koji je bio izabran ¢lan Skolskog
odbora kojega zamjenjuje.
(3) Na dopunsko imenovanje odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 38. do 51. ovoga Statuta.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 56.
(1) Ako prosvjetni inspektor ili drugo ovlasteno tijelo utvrde da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili da te poslove obavlja na na¢in koji
ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti §kole odnosno ako utvrde da su ispunjeni uvjeti za
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raspustanje propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Skolski odbor moze biti
raspusten i prije isteka mandata.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Istarske Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva te istom odlukom imenuje povjerenstvo od tri ¢lana
koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor, a najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora biti iz reda Ugiteljskog
vijeéa Skole.

(3) Ako upravno tijelo Istarske zupanije nadlezno za poslove obrazovanja ne donese odluku o raspustanju
odnosno imenovanju povjerenstva u roku od 15 dana, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih raspustit
ée Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Upravno tijelo Istarske zupanije nadlezno za poslove obrazovanja imenuje povjerenstvo iz stavka 2. ovog
¢lanka i u slu¢aju kada se Skolski odbor ne moze konstituirati.

(5) Povjerenstvo iz stavka 2. ovog &lanka upravlja Skolom do konstituiranja Skolskog odbora te ima sve ovlasti
Skolskog odbora osim ovlasti odlu¢ivanja o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina Skole.

(6) Povjerenstvo je duzno odmah po imenovanju pokrenuti postupak imenovanja ¢lanova Skolskog odbora na
nadin i u postupku utvrdenom ovim Statutom, a krajnji rok konstituiranja novog saziva Skolskog odbora je
60 dana od dana imenovanja povjerenstva.

(7) Ukoliko Skolski odbor ne bude imenovan u roku utvrdenom u stavku 6. ovog ¢lanka, ¢lanove Skolskog
odbora, osim ¢lana kojeg imenuje Radnicko vijeée Skole, imenovat ¢e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih.

(8) Sjednice povjerenstva saziva i vodi predsjednik koji se odreduje odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(9) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za lanove Skolskog odbora koji se imenuje
nakon raspustanja.

RADNA TIJELA

Clanak 57.
(1) Skolski odbor moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proudavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaéa.
(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrienje zadaée zbog koje
se radno tijelo osniva.
(4) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana radnog tijela.

Clanak 58.

(1) Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost, ako rad
u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski odbor moze za &lanove
povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost odnosno suglasnost
Osnivaca.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 59.
(1) Clan Skolskog odbora ima prava i obveze:
e nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u njegovu radu,
e postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
e podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
e prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
o sudjelovati u radu radnih tijela,
e prenositi i zastupati stajalista tijela kojega predstavlja.
(2) Pravai duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.
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Clanak 60.
(1) Clanu $kolskog odbora dostavlja se, u pravilu, elektronskim putem:
e poziv na sjednicu
¢ materijal koji se priprema za sjednicu
e zapisnik s prethodne sjednice.
(2) U slucaju zurnog sazivanja sjednice clanovima ¢e materijali za rad biti uruceni na samoj sjednici.

Clanak 61.
(1) Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge tekstove
koji su mu kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

Clanak 62.
(1) Clan $kolskog odbora duZan je Guvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli za §tetu prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 63.
(1) Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana upravnog ili stru¢nog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke o
svom clanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 64.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice $kolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, a u sludaju izvanrednih situacija i prijeke potrebe, sjednica Skolskog
odbora moZe se odrzati i izvan sjediita Skole, uz obvezu da se o tome izvijesti Osnivag.

Clanak 65.

(1) Sjednicu saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik je obvezan zurno, a najkasnije u roku do 8 dana, sazvati sjednicu ukoliko je istu nuzno odrzati
zbog ispunjenja zakonskih obveza ili ukoliko to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj,
Osnivac ili kada je Upravnom tijelu Istarske Zupanije nadleznom za poslove obrazovanja predloZeno
raspustanje Skolskog odbora.

(4) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku utvrdenom stavkom 3. ovoga ¢lanka, tada je istu slijedeceg
radnog dana ovlasten sazvati zamjenik predsjednika ili najstariji ¢lan Skolskog odbora, a ukoliko to oni ne
ucine u navedenom roku tada je sjednicu ovlasten sazvati ravnatelj Skole.

Clanak 66.

(1) Uz ¢lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu u
svezi pojedine tocke dnevnog reda.

(2) Ako pojedini &lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazo¢na na sjednici, moze
predloziti da ta osoba napusti sjednicu.

(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga &lanka odluduje Skolski odbor javnim glasovanjem.

(4) Kada se na sjednici Skolskog odbora raspravlja i odlu¢uje o predmetima koji predstavljaju poslovnu ili drugu
tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, na sjednicama ne mogu nazogiti osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 67.
(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora.
(2) U pripremi sjednica predsjedniku pomaze ravnatelj ili po ovlastenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju
poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.
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(3) Sjednice trebaju biti pripremljene tako da se rad na sjednici odvija ué¢inkovito i ekonomiéno, a odluke donose
pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

(4) Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno stru¢no ili precizno uraden ili
dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti na dnevni red sjednice.

DNEVNI RED

Clanak 68.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
e da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i odluéivati,
e da dnevni red ne bude preopsiran, ako to nije nuzno,
e da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni, potkrijepljeni podacima i
obrazlozeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i odlucivati na istoj
sjednici.

Clanak 69.
(1) Poziv za sjednicu Skolskog odbora dostavlja se:
e Clanovima Skolskog odbora,
e Ravnatelju,
e Osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu,

(2) Poziv za sjednicu mora biti u pisanom obliku, a ¢lanovima Skolskog odbora se osobno uruéuje odnosno
dostavlja elektronskom postom.

(3) Sjednica Skolskog odbora moze se iznimno te iz opravdanih razloga odrzati elektronskim putem.

(4) U slucaju sazivanja sjednice prema stavku 3. ovog ¢lanka, u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u
tom se vremenu &lanovi Skolskog odbora o¢ituju elektronskim putem.

(5) Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla o¢itovanja.

Clanak 70.
(1) Pismeni poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
e mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,
e prijedlog dnevnog reda,
e naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predlozenog dnevnog reda,
e popis ¢lanova Skolskog odbora i drugih osoba koje se poziva na sjednicu,
e potpis predsjednika.

PREDSJEDAVANJE SJEDNICI

Clanak 71.
(1) Sjednici Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatelj)
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprije¢en voditi sjednicu sjednica ée se odgoditi.
(3) Iznimno od odredbe 2. ovog ¢lanka sjednica ¢e se odrzati ukoliko je njeno odrzavanje nuzno zbog ispunjenja
zakonskih obveza, a sjednici u tom slu¢aju predsjedava najstariji nazo¢ni ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 72.
(1) Prije poéetka sjednice predsjedavatelj provjerava nazo¢nost &lanova Skolskog odbora na sjednici te utvrduje
da li postoji kvorum za pravovaljani rad.
(2) Ako je na sjednici nazoéna potrebna veéina ¢lanova Skolskog odbora odnosno ako postoji kvorum za
pravovaljani rad, predsjedavatelj zapo€inje sjednicu.
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Clanak 73.
(1) Sjednica zapocinje predlaganjem dnevnog reda od strane predsjedavatelja.
(2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka &lanovi Skolskog odbora glasuju i nakon usvajanja predsjedavatel;j
proglasava utvrdeni dnevni red.
(3) Utvrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 74.
(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je utvrden u dnevnom
redu.
(2) Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocci predloZzenog dnevnog reda ne raspravlja ako ona nije
odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo¢an potrebni izvjestitel;.
(3) O zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka se glasuje.

Clanak 75.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno na koju se materijal
odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni nacrti op¢ih ili pojedinacnih akata, izvjestitelj je duzan samo objasniti
obiljezje predloZzenih akata.

RASPRAVA NA SJEDNICI

Clanak 76.
(1) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok mu to ne odobri predsjedavatelj.
(2) Predsjedavatelj omogucuje sudionicima ukljucivanje u raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.
(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rije¢ izvjestitelju o odredenom predmetu ako on to zatrazi
zbog dopunskog objasnjenja.

Clanak 77.
(1) Sudionik u raspravi moze o istom predmetu govoriti vise puta, ali samo uz dopustenje predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana, Skolski odbor moze odlugiti da se uskrati rije¢ sudioniku u raspravi
koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrse s izlaganjem sudionici koji su
se prvi put prijavili za raspravu.

Clanak 78.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom dnevnom
redu.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja, predsjedavatelj ga
treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu dalje sudjelovanje u raspravi
o0 toj to¢ki dnevnog reda.

Clanak 79.
(1) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta o kojima se
raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 80.
(1) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana, Skolski odbor moze odluéiti da se rasprava o pojedinom
predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni odnosno da se prema potrebi pribave dodatni
podatci za iducu sjednicu.
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Clanak 81.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrSe svoja
izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom predmetu, zakljucit
¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moZe odlugiti da se rasprava o pojedinom
predmetu zakljuci i prije nego §to svi prijavljeni dobiju rijec, ako je predmet dovoljno razmotren i o njemu
se moze valjano odluditi.

Clanak 82.
(1) Kada se nakon zakljucene rasprave u svezi s nekom tockom dnevnog reda mora donijeti odluka, rjesenje ili
zakljucak pristupa se glasovanju.
(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenja ili zakljucka koji se treba donijeti u svezi
s pojedinom tockom dnevnog reda, ako isti nije ve¢ prethodno predloZzen od strane njegova predlagatelja ili
Skolski odbor nije suglasan s takvim prijedlogom.

ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

Clanak 83.
(1) Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.
(2) Ostali nazoc¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavatelja, ali
bez prava odlucivanja.
(3) Skolski odbor odluduje veéinom glasova ukupnog broja lanova.
(4) Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Skolskog odbora
odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

GLASOVANJE NA SJEDNICI

Clanak 84.

(1) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga odluke, rjesenja ili
zakljucka.

(2) Ukoliko je glasovanje tajno tada ¢lanovi glasuju na nacin da na glasackom listi¢u zaokruZze redni broj ispred
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

(3) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(4) Natemelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.

(5) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje polovice ¢lanova Skolskog odbora ili
ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput.

ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 85.
1) Nakon Sto je iscrpljen dnevni red 1 svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o njima odluceno,
J Pl p p pravij )
predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

ZAPISNIK SA SJEDNICE I NJEGOVO USVAJANJE

Clanak 86.
(1) O radu i tijeku sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, a moZe se snimati i tonski uz prethodnu odluku Skolskog odbora.
(3) Prije zaklju¢ivanja sjednice, zapisni¢ar je obvezan nazo¢nima procitati donijete odluke i zakljucke po
to¢kama dnevnog reda, nakon ¢ega Skolski odbor usvaja zapisnik.
(4) Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza odnosno osoba koju kod pripremanja sjednice osigura
predsjedavatelj ili ¢lan Skolskog odbora kojega na samoj sjednici odredi predsjedavatelj.
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Clanak 87.

(1) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja, broj ¢lanova nazo¢nih
odnosno nenazocnih na sjednici,
broj i imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak,
imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,
potvrdu da je na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje,
predlozeni i usvojeni dnevni red,
tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale u raspravi i
sazet prikaz njihova izlaganja,
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda,
8. izdvojeno misljenje pojedinog Clana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik,
9. vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice,
10.0znaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,
11.potpis predsjedavatelja sjednice 1 zapisnicara.

AR

Clanak 88.
(1) Cistopis zapisnika izraduje zapisniéar slijedeéeg radnog dana i dostavlja ga predsjedavatelju sjednice, koji ga
nakon pregleda potpisuje zajedno sa zapisnicarom.
(2) Na kraju zapisnika mora biti potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.
(3) Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.
(4) Zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka izraduje se racunalom.

Clanak 89.
(1) Ako je u zapisniku bilo $to pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da ostane vidljivo §to
je prvobitno bilo zapisano.
(2) Ispravak se moze uciniti izmedu redova ili na kraju zapisnika.
(3) Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

......

Clanak 90.

(1) Na sjednici Skolskog odbora, u pravilu pod prvom tockom dnevnog reda, raspravlja se o zapisniku s
prethodne sjednice na nacin da predsjedavatelj u otvorenoj raspravi poziva ¢lanove Skolskog odbora da
iznesu svoje primjedbe ili dopune na zapisnik s prethodne sjednice.

(2) Utvrdene primjedbe ili dopune u zapisniku se ispravljaju na nacin utvrden ¢lankom 89. ovog Statuta te se
nakon toga glasuje o potvrdivanju Cistopisa zapisnika s prethodne sjednice.

Clanak 91.

(1) Svakom radniku ili uéeniku odnosno roditelju/zakonskom zastupniku koji je prema zakonu pokrenuo
postupak zastite svojih prava, ravnatelj moze na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice
koji se odnosi na zastitu tih prava.

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim, upravnim i stru¢nim tijelima izvan Skole
samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Prilikom dopustanja uvida u zapisnik odnosno dostave podataka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Skola je u obvezi
postivati propise koji se odnose na zastitu osobnih podataka i propise kojima je regulirano pravo na pristup
informacijama.

(4) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na zastitu
registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 92.
(1) Osobu nazoc¢nu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne postuje odredbe ovoga Statuta ili na drugi nacin
remeti rad sjednice, predsjedavatelj je duzan upozoriti na takvo neprimjereno ponasanje te ju zamoliti da se
ponasa primjereno.
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(2) Ukoliko upozorena osoba nastavi s radnjama iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a koje onemogucavaju daljnji rad
sjednice Skolskog odbora, predsjedavatelj moze izreéi jednu od slijedeé¢ih mjera:
e Opomena
e Oduzimanje rijeci
e Udaljenje sa sjednice
(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekuc¢u sjednicu.

ODLAGANJE, PREKID I ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE

Clanak 93.
(1) Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ¢e se odloziti 1 kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazo¢an potreban broj
¢lanova.
(3) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

Clanak 94.

(1) Sjednica se moze prekinuti:

e kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za odrzavanje sjednice

¢ kada dode do remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u mogucnosti odrzati red prema ¢lanku 92.

ovoga Statuta

e kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se sjednica nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor javnim glasovanjem.

Clanak 95.
(1) Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjednik izvjeséuje &lanove Skolskog odbora o novom vremenu
odrZavanja sjednice u skladu s odredbama ovoga Statuta.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 96.
(1) Pojedinacni akti (odluke, rjeSenja i zakljucci) unose se u zapisnik u obliku u kakvom su donijeti.
(2) Tekst pojedinacnog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora biti istovjetan tekstu akta iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 97.
(1) Tekst opéeg ili pojedina¢nog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje predsjedavatelj te
sjednice.
2. RAVNATELJ
Clanak 98.

(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 99.
(1) Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
e organizira i vodi poslovanje Skole,
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predstavlja i zastupa Skolu,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte Skole,

predlaze Skolskom odboru Financijski plan Skole, Plan nabave, Polugodidnji i Godisnji financijski
izvjestaj,

predlaze Skolskom odboru donogenje Godisnjeg plana i programa rada $kole, uz prethodno misljenje
Vijeca roditelja,

na prijedlog Ugiteljskog vije¢a, a uz prethodno misljenje Vijeéa roditelja, prosljeduje Skolskom odboru
Skolski kurikulum na usvajanje,

osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma putem mreznih stranica Skole,

dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih godisnji plan i program rada i
Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odluéivanja,

obustavlja izvrSenje odluka stru¢nih tijela Skole za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu,

provodi odluke i zakljutke Osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela, ako nisu u suprotnosti sa zakonom,
nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu (e-Maticu),

osigurava unos i promjene podataka o zaposlenicima Skole u Registar zaposlenih u javnom sektoru,
saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa ugenika,

odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a samostalno
kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,
sklapa ugovore o radu s radnicima Skole,

uz suglasnost Skolskog odbora omoguéava radnicima Skole obavljanje poslova na projektima Europske
unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

uz suglasnost Skolskog odbora moZe u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik Skole u obavljanju
poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,
upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

izvjeSéuje Osnivaca, roditelje i u¢enike o promjenama u radu i ustrojstvu Skole,

odreduje ucitelja ili stru¢nog suradnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni ucitelj zbog izbivanja ili sprijeCenosti,

izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduzenju, a ostalim radnicima
odluku o rasporedu radnog vremena,

imenuje razrednike,

suraduje s Osnivacem, nadleznim tijelima i drugim ustanovama,

temeljem Financijskog plana i Plana nabave Skole, a u skladu s Pravilnikom o jednostavnoj nabavi Skole,
samostalno odlucuje o potrebi stjecanja pokretne i/ili nepokretne imovine i investicijskim ulaganjima do
10.000,00 eura (bez PDV-a) te u svezi toga donosi potrebne odluke i sklapa pravne poslove, a preko
10.000,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu odluku Skolskog odbora ili suglasnost Osnivada,

u okviru svoje nadleznosti samostalno odlucuje o opterecivanju, prodaji ili otpisu nepokretne i/ili pokretne
imovine do 2.654,00 eura (bez PDV-a), a uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i/ili Osnivada od
2.654,01 do 10.000,00 eura (bez PDV-a).

u okviru svoje nadleznosti odluéuje o privremenom ustupanju pokretnina i nekretnina Skole te sukladno
tome sklapa potrebne ugovore,

odlucuje o nastavku Skolovanja, odnosno ispisu ucenika koji je navrsio 15 godina Zivota,

izvjescuje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

jednom godisnje izvjes¢uje Osnivaca o radu i poslovanju Skole,

saziva i predsjedava sjednicama U¢iteljskog vijeca,
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e posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i stru¢nih suradnika te
osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

e utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

e u okviru svoje nadleznosti, razmatra prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome izvjestava,

¢ u najkracem mogucem roku obavjestava Vijece roditelja o svim pitanjima od opceg znacaja za Skolu,

¢ odlucuje o prigovoru izjavljenom na izre¢enu pedagosSku mjeru opomena, ukor i strogi ukor,

e Rjesenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu skolu na temelju prijedloga Uciteljskog vijeca,

e Rjesenjem privremeno udaljava ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja odluke o izricanju
pedagoske mjere,

e imenuje troc¢lano povjerenstvo za provjeru znanja ucenika kod promjene ucenja prvog stranog jezika,

e imenuje stru¢no povjerenstvo za upis u prvi razred,

e osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama u skladu s vaze¢im propisima,

o skrbi da se prikupljanje, obrada i koriStenju osobnih podataka uc¢enika, roditelja/srkbnika ucenika i radnika
Skole obavlja u skladu s Uredbom o zastiti osobnih podataka i drugim vazeéim propisima,

e brine se o sigurnosti i odgovara za sigurnost uéenika i radnika Skole,

e brine se o pravima i interesima uéenika i radnika Skole,

e odlucuje u medusobnom sukobu radnika,

e suraduje i promice suradnju s u€enicima i roditeljima,

e zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja,

e poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova ili krSenja obveza iz
radnog odnosa,

e dostavlja Upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za poslove obrazovanja Statut u roku od osam dana od dana
donosenja,

e izvjeScuje Upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja i Osnivata o nemogucnosti
konstituiranja Skolskog odbora,

e obavjestava Osnivaca, putem Upravnog odjela za skolstvo o pokrenutom sudskom postupku protiv §kole,

e donosi Plan nabave u suradnji s voditeljem ratunovodstva

e obavlja druge poslove utvrdene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole te sukladno
tome donosi potrebne odluke.

NUZNI UVJETI ZA RAVNATELJA

Clanak 100.
(1) Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljedece nuZne uvjete:
e zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu uéitelja ili struénog suradnika u Skoli, a koji
moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij,
d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157. stavak
1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
¢ koja nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela 1 protiv koje nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak
zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
e najmanje osam (8) godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.
(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj Skole moze biti
1 osoba koja je zavrsila struéni ¢etverogodisnji studij za ucitelja kojim se stjeCe 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, moze biti
ravnatelj Skole, ako u trenutku prijave na natje¢aj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
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uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu
(»Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

Clanak 101.
(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

RASPISIVANJE NATJECAJA ZA RAVNATELJA

Clanak 102.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja koji raspisuje Skolski odbor, najkasnije Sezdeset (60) dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja, o ¢emu je potrebno obavijestiti Osnivaca.

(2) Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Skole.

(3) U natjecaju se, izmedu ostalog, objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, obvezu dostavljanja program rada za mandatno razdoblje, ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, vrednovanje dodatnih kompetencija, isprave i oblik isprava kojima se dokazuje
ispunjenost potrebnih uvjeta, rok u kojem se primaju prijave na natjecaj te nacin i rok u kojem ¢e kandidati
biti obavijesteni o rezultatima izbora.

(4) Rok za podnosenje prijava ne moze biti kra¢i od osam dana, a rok u kojem se kandidati izvje$c¢uju o izboru
ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

PROGRAM RADA

Clanak 103.
(1) Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.
(2) Program rada iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzava ciljeve, aktivnosti, budzet/financijski plan, vremenski plan,
projekte i ostale elemente koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 104.
(1) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.
(2) Kandidat za ravnatelja nije obvezan imati dodatne kompetencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Dodatne kompetencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka dokazuju se na slijede¢i nacin:

e Poznavanje stranog jezika dokazuje se javnom ispravom $kole stranih jezika o zavr§enom tecaju odredene
razine, a za profesora/ucitelja stranog jezika dokazuje se diplomom fakulteta.

e Znanje osnovih digitalnih vjestina dokazuje se javnom ispravom Testnog centra za ECDL ili ranijih testnih
centara (kao S$to su npr. Zajednice tehnicke kulture i sli¢no), a za profesora/ucitelja informatike dokazuje
se diplomom fakulteta.

o Isksutvo rada na projektima dokazuje se potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispravom pravne osobe o
sudjelovanju u radu na projektima, iz koje takoder mora biti vidljivo je li projekt realiziran ili nije
realiziran.

Clanak 105.

(1) Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja obvezan je svu natjeCajnu dokumentaciju, kojom se dokazuje
ispunjenost trazenih uvjeta, dostaviti u izvorniku i/ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

(2) U slucaju da natjecajna dokumentacija ne bude dostavljena u trazenom obliku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
osoba koja je podnijela takvu prijavu na natjecaj za ravnatelja nec¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na
natjeCaj te se njegova prijava nece razmatrati.

(3) Za kandidata koji bude imenovan za ravnatelja Skola ée, prije sklapanja ugovora o radu, sukladno Zakonu o
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji odnosno drugom vaze¢em propisu, pribaviti
posebno uvjerenje o osudivanosti odnosno neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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Clanak 106.
(1) Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole iste se urudzbiraju neotvorene odnosno datum prijema,
klasa i urudzbeni broj stavljaju se na zatvorenu kovertu.

Clanak 107.
(1) Nakon zavr$etka natjeGajnog roka prijave kandidata otvaraju se na sjednici Skolskog odbora, koja se mora
odrzati u roku od 8 dana od dana zaklju¢enja natjecaja.
(2) Skolski odbor prijave otvara i natjeCajnu dokumentaciju pregledava slijedom njihova urudZbiranja te
utvrduje:
e je li prijava dostavljena u propisanom roku,
e ispunjava li kandidat nuZne uvjete natjecaja,
¢ je li kandidat dostavio svu trazenu dokumentaciju,
¢ je li sva natjecajna dokumentacija dostavljena u trazenom obliku iz ¢lanka 105. ovoga Statuta,
(3) Nakon utvrdivanja ¢injenica iz stavka 2. ovoga &lanka Skolski odbor utvrduje koji kandidati se smatraju
kandidatima prijavljenim na natje¢aj te se za njih vrsi vrednovanje dodatnih kompetencija.

VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA

Clanak 108.
(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika, diplomom
odnosno drugom ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku ili osobnom izjavom kandidata.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podruc¢ju informacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja
informacijskih znanosti ili osobnom izjavom kandidata.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem, drugom ispravom o radu na projektu Europske unije odnosno projektima fondova
Europske unije ili osobnom izjavom kandidata.

(2) Svi dokazi iz stavka 1. toc¢aka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
(3) Dodatne kompetencije u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji su se prijavili na natje¢aj, Skolski
odbor vrednuje na sljedeéi nacin:

e znanje stranog jezika: - 1 bod neovisno o razini

e osnovne digitalne vjestine: - 1 bod neovisno o razini

o iskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unije: - 1 bod neovisno o broju projekata

(4) Dodatne kompetencije za koje dokumentacija nije dostavljena vrednuju se s 0 bodova po kompetenciji.

UTVRPIVANJE LISTE KANDIDATA I ROK DOSTAVLJANJA SKOLSKIM TIJELIMA

Clanak 109.

(1) Nakon utvrdivanja rezultata ostvarenog vrednovanjem, Skolski odbor prema ukupnom broju bodova utvrduje
Listu dva najbolje rangirana kandidata.

(2) U slucaju da je prijavu na natjecaj za ravnatelja dostavio samo jedan kandidat odnosno ako je sukladno ¢lanku
107. Skolski odbor utvrdio da se samo jedan kandidat smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj, u Listi
kandidata za ravnatelja navodi se samo taj jedan kandidat.

(3) Listu kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor dostavlja Ugiteljskom vijecu, Vijeéu roditelja,
Radni¢kom vije¢u odnosno sindikalnom povjereniku koji je preuzeo ovlasti Radni¢kog vije¢a i Skolskom
odboru (u daljnjem tekstu: Skolska tijela).

(4) Lista kandidata iz ovoga ¢lana objavljuje se na oglasnoj ploci Skole i dostavlja Skolskim tijelima najkasnije
u roku od 8 dana od dana njenog utvrdivanja.
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NACIN RANGIRANJA NA LISTI KANDIDATA

Clanak 110.

(1) U slucaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata ostvaruju jednak, ali ve¢i broj
bodova u odnosu na ostale kandidate, Skolskim tijelima iz ¢lanka 109. stavka 3. ovoga Statuta dostavit ¢e se
Lista kandidata u kojoj su navedeni svi kandidati koji su ostvarili jednak veci broj bodova.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova
istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
Skolskim tijelima upucuje se Lista kandidata u kojoj se navodi samo kandidat/kandidati koji ostvaruje re¢enu
prednost pri zapoSljavnaju.

(3) U slucaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata ostvaruju drugi po redu
rangirani rezultat, na Listu kandidata se kao drugo rangirani kandidati navode svi kandidati s istim brojem
bodova.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova
istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
Skolskim tijelima upucuje se Lista kandidata u kojoj se na drugom mjestu navodi samo kandidat/kandidati
koji ostvaruje recenu prednost pri zaposljavnaju.

(5) U slucaju vise kandidata s jednakim brojem bodova na Listu kandidata navode se abecednim redom
prezimena i imena.

PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA

Clanak 111.

(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno vrednovanje i
rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i
Radni¢kog vijeéa. Sjednice se sazivaju u skladu s opéim aktima Skole i odredbama ovog statuta.

(2) Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednica iz stavka 1. ovog ¢lanka kandidatima se dostavlja na adresu
stanovanja naznacenu u prijavi.

(3) Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vijeéa kojeg Ugiteljsko vijede
izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a sjednicu
Radni¢kog vijeéa vodi ¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vije¢a odnosno skupa (zbora) radnika. U
slu¢aju nemogucnosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece, Vijece roditelja,
odnosno Radni¢ko vijeée biraju predsjedavatelja sjednice.

(4) Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Radnickog vijeca kandidati predstavljaju program rada za
mandatno razdoblje. Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Skolskih tijela
bez nazo¢nosti drugih kandidata.

(5) Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Uciteljsko vijece, Vijece roditelja i Radnicko vijece tajno
glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljucak koji se dostavlja
Skolskom odboru. Zakljuéci tijela obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u Skolski odbor.

GLASOVANJE

Clanak 112.

(1) Nasjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Radnickog vijeca bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi
postupak glasovanja i zapisnik o izborima. Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva &lana. Clanom
izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole. Izborno povjerenstvo
abecednim redom prezimena utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u
skladu s odredbama ovog statuta.

(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova Uciteljskog vijeca,
Vijeca roditelja te Radnickog vijeca.

(3) Glasagki listi¢ sadrzi naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Skole. Glasacki listi¢i izraduju se abecednim
redom prezimena i ovjeravaju petatom Skole, a broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova
nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje, s naznakom tijela tj. vije¢a na kojem se glasuje.
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(4) Svaki ¢lan nazo¢an na sjednici Uciteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja i Radni¢kog vijeca glasuje na na¢in da na
glasackom listi¢u zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata za kojeg glasuje. Svaki druk¢iji
nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem. Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na
glasacki listi¢ navodi se ,,za*“ 1 ,, protiv*.

(5) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih listi¢a i sastavlja
listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

(6) U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im brojem glasova, osim u slu¢aju ako
jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom
slucaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo
prednosti.

(7) U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova, a dva ili vise kandidata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za
kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.

(8) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu ve¢inu glasova nazo¢nih na sjednici
Uciteljskog vijeca, Vijec¢a roditelja i Radni¢kog vijeca.

(9) Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Uciteljsko vijeCe, Vijece roditelja ili skup (zbor) radnika
raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

(10)Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuéci $kolskih tijela koji se dostavljaju Skolskom
odboru.

IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 113.

(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada. Nakon $to kandidati zavrie s
predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

(2) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra.

(3) Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog odbora iz
stavka 1.1 2. ovog ¢lanka. Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.

(4) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, Skolski odbor raspisati ¢e novi natje¢aj u roku
od 30 dana.

RADNI ODNOS RAVNATELJA

Clanak 114.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga pitanja
u svezi s njegovim pravima i obvezama.

(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem, a sukladno odluci o imenovanju, sklapa ugovor o
radu na rok od pet (5) godina u punom radnom vremenu.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili struénog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka
mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

(4) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u roku
trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz
stavka 3. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto
trajanje radnog odnosa.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba u
radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

OBAVIJEST PRIJAVLJENIM KANDIDATIMA
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Clanak 115.

(1) Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na natje¢aj za ravnatelja
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto imenovani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

(3) TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA

Clanak 116.
(1) Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje poslova
vaznih za djelatnost Skole.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJELA

Clanak 117.

(1) Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt upravnog ili stru¢nog tijela, osim pojedinacnih akata ¢ija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili pod zakonskim aktom,
upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo.

(2) Ako 1 poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt izvan snage,
ravnatelj ée predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi
od izvrSenja.

ODGOVORNOST RAVNATELJA

Clanak 118.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovoran je Skolskom odboru i Osniva¢u sukladno zakonskim
odredbama.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanak 119.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smréu ravnatelja,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina zivot i najmanje 15 godina
mirovinskog staza,

4. sporazumom ravnatelja i Skole,

5. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti,

6. otkazom Skole.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 120.
(1) Ravnatelja Skole razrjesava Skolski odbor donosenjem odluke o razrjesenju.
(2) Odluku o razrjesenju Skolski odbor donosi natpolovi¢nom veé¢inom tajnim glasovanjem, izja$njavanjem za
ili protiv razrjeSenja.
(3) Glasovanije je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova Skolskog odbora i ako
su osigurani uvjeti da sam ¢in glasovanja bude potpuno tajan, u smislu osiguranog izdvojenog mjesta za
glasovanje te da se nakon glasovanja glasacki listi¢i ubace u glasacku kutiju.
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Clanak 121.
(1) Ravnatelj Skole moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvrsava odluke
Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli veéu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti
Skole,

5. ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Clanak 122.
(1) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora, koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.
(2) Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjeSenju ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora, odluku o
razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga.
(3) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku iz stavka 1. ovoga
¢lanka ministar ¢e razrijeSiti ravnatelja, ako smatra da je prijedlog opravdan.

Clanak 123.
(1) Kada se ravnatelj razrjesuje iz razloga navedenih u ¢lanku 121. stavak 1. tocka 1. ovog Statuta, predsjednik

Skolskog odbora sklopit ¢e s razrije$enim ravnateljem sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

SUDSKA ZASTITA PRAVA RAVNATELJA

Clanak 124.
(1) RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrijesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset
dana od dana zaprimanja odluke o razrijeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka
44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja
je znacajno utjecala na ishod postupka.
(2) Tuzba se podnosi opé¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjedidtu Skole u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.

OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 125.

(1) Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 121. stavak 2. tocka 3. i
4. ovoga Statuta, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec dana.

(3) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo ako je tuzbom
zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o ustanovama.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
otkazu ugovora o radu.

3. ZAMJENA RAVNATELJA
Clanak 126.

(1) U sluéaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje ¢lan
Utiteljskog vije¢a Skole kojega za to imenuje Skolski odbor (u daljnjem tekstu: zamjenik ravnatelja).
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(2) Pod privremenom sprije¢eno$éu iz stavka 1. ovoga ¢lanka naro¢ito se podrazumijeva duZzi vremenski period
zbog bolesti odnosno bolovanja i/ili bolni¢kog lije¢enja koje traje duze od 10 dana, rodiljni/roditeljski dopust
1 drugi nepredvidivi razlozi.

(3) Skolski odbor moze za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana U¢iteljskog vije¢a koji nije ¢lan Skolskog
odbora Skole i kojem ministar znanosti, obrazovanja i mladih nije uskratio suglasnost u postupku imenovanja
ravnatelja Skole.

PREDLAGANJE KANDIDATA ZA ZAMJENIKA RAVNATELJA

Clanak 127.

(1) Kandidata za zamjenika ravnatelja Skolskom odboru predlaze Radnitko vijece, koje se mora sazvati
najkasnije u roku od 3 radna dana od trenutka saznanja za ravnateljevu privremenu sprije¢enost obavljanja
ravnateljske duznosti.

(2) Svaki radnik Skole ima pravo predloziti kandidata za zamjenika ravnatelja, a svaki ¢lan U¢iteljskog vijeca
ima pravo biti predloZen za kandidata za zamjenika ravnatelja.

(3) Predlozeni kandidati obvezni su se izjasniti prihvacaju li kandidaturu za zamjenika ravnatelja ili ne, nakon
Cega se utvrduje lista kandidata za zamjenika ravnatelja, koju je predsjedavatelj Radni¢kog vije¢a duzan
najkasnije slijedeéeg radnog dana dostaviti Skolskom odboru Skole.

(4) O postupku utvrdivanja kandidata za zamjenika ravnatelja vodi se zapisnik.

POSTUPAK IMENOVANJA ZAMJENIKA RAVNATELJA

Clanak 128.
(1) Odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi tajnim glasovanjem, u istom postupku kao
pri glasanju za izbor ravnatelja.
(2) Za zamjenika ravnatelja Skole imenovan je kandidat koji je dobio ve¢inu glasova ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.
(3) Povratkom ravnatelja na rad, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje vaziti.

PRAVA I DUZNOSTI ZAMJENIKA RAVNATELJA

Clanak 129.
(1) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati
do ravnateljeva povratka.
(2) Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz ravnateljevu pisanu
punomoc.
(3) Dok zamjenjuje ravnatelja, osoba koja ga mijenja, potpisuje se uz ime i prezime ravnatelja.

RAZRJESENJE ZAMJENIKA RAVNATELJA

Clanak 130.
(1) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za zamjenika ravnatelja
drugog ¢lana Uciteljskog vije¢a na nacin kao pri glasanju za izbor ravnatelja.

4. VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA
RAZLOZI ZA IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 131.
(1) Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja Skole:
e Kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko nije prijavio,
e Kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan za ravnatelja,
e Kada ravnatelj bude razrijesen,
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e Kada Skola nema ravnatelja.
(2) U sluéaju iz stavka 1. to¢ke 3. ovog ¢lanka Skola je duzna raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

UJVETI ZA IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 132.
(1) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba:
e koja ispunjava uvjete za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika,
e kojoj ministar znanosti, obrazovanja i mladih nije uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja
Skole i
e koja nije ¢lan Skolskog odbora kole.

MANDAT VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 133.
(1) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, ali najduze
do godinu dana.
(2) Ista osoba moze ponovno biti imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja.

POSTUPAK ZA IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 134.
(1) Nakon nastupa okolnosti iz ¢lanka 131. ovog Statuta Skolski odbor donosi odluku o provedbi postupka glede
imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.
(2) Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka mora najmanje sadrzZavati:
¢ rok u kojem se mora provesti postupak imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja,
e uvjete koje mora ispunjavati kandidat za vrsitelja duznosti ravnatelja,
e mandat vrsitelja duznosti ravnatelja,
e nacin i postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata za vrsitelja duznosti ravnatelja,
¢ nacin i postupak imenovanja odnosno donosenja odluke o imenovanju vrsitelja duznosti ravantelja,
e nacin i rok obavjeStavanja Osnivaca i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o potrebi imenovanja
odnosno imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja.

RADNI ODNOS VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 135.

(1) Odlukom o imenovanju vrsitelja duZnosti ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja vrsitelja
duznosti ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim vrsiteljem duznosti ravnateljem, a sukladno odluci o imenovanju,
sklapa ugovor o radu u punom radnom vremenu na rok utvrden ¢lankom 134. ovoga Statuta.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika, taj ¢e ugovor o radu mirovati za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

(4) Osobu imenovanu za vrsitelja duznosti ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

PRAVA I DUZNOSTI VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 136.
(1) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda.
(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja potpisuje se kao vrsitelj duznosti ravnatelja ili v.d. ravnatelja.
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RAZRJESENJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 137.

(1) Skolski odbor moze razrijesiti vriitelja duznosti ravnatelja u svakom trenutku i za vrsitelja duznosti ravnatelja
imenovati drugog ucitelja ili strunog suradnika na nacin, u postupku i rokovima utvrdenim ¢lancima 133.
do 135. ovog Statuta.

5.

STRUCNA TIJELA
VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 138.

(1) Struéna tijela Skole su:

Uciteljsko vijece
Razredno vijece

UCITELJSKO VIJECE

Clanak 139.

(1) Ugiteljsko vijeée ¢ine ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Utiteljsko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima, ucenika te
promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole,

predlaze Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem,

analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,

na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja, odredenog
nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju ucenika,

raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima,

raspravlja o Ku¢enom redu i Etickom kodeksu,

daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti, Skole te
uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

zauzima stajaliste u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom o¢ituje Skolskom
odboru o tome,

predlaZze imenovanje razrednika,

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave,

predlaze strucno usavrSavanje ucitelja i strunih suradnika,

donosi vremenik pisanih provjera znanja do kraja treceg tjedna nastave u svakom polugodistu, na prijedlog
ucitelja,

utvrduje, uz suglasnost Upravnog tijela Istarske Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja i roditelja
ucenika o uvjetima i nacinu pohadanja stranog jezika u drugoj skoli,

zakljucuje o oblicima pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici Hrvatskoj, a koja ne
znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole,
utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz
najvise dva nastavna predmeta,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

odlucuje o nagradivanju ucenika,

izrice pedagosku mjeru strogi ukor,
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o odlucuje o ukidanju pedagoske mjere strogi ukor,

e predlaze ravantelju pedagosku mjeru preseljenje u drugu skolu,

e obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i opéim aktima Skole
te sukladno tome donosi potrebne pojedinacne akte.

SJEDNICE UCITELJSKOG VIJECA

Clanak 140.

(1) Ravnatelj saziva i predsjedava sjednicama Uciteljskog vijeca, vodi ih te potpisuje zapisnik i donijete odluke
odnosno zakljucke i prijedloge.

(2) U slucaju sprijecenosti, ravnatelj ovlas€uje odnosno odreduje ucitelja ili stru¢nog suradnika koji ce
predsjedavati sjednici Uciteljskog vije¢a u vrijeme njegove izo¢nosti.

(3) U slucaju kada Skola nema ravnatelja, a nije imenovan njegov zamjenik odnosno vrsitelj duZnosti ravnatelja,
kao i u slucaju ne mogucnosti prenosenja ovlasti sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, a sjednicu je zbog
ispunjenja zakonskih obveza nuzno odrZati, sjednicu saziva i vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda U¢iteljskog
vije€a, redoslijedom starosti. Ukoliko sjednicu, u rokovima utvrdenim ovim Statutom, ne sazove ¢lan
Skolskog odbora, tada istu saziva i vodi, redoslijedom starosti, bilo koji drugi &lan U¢iteljskog vijeca.

(4) Sjednice Uciteljskog vijec¢a mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova.

(5) Utiteljsko vije¢e odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, javnim glasovanjem, osim u slucajevima kada
je ovim Statutom drugacije odredeno.

(6) Na nacin rada sjednica Uciteljskog vije¢a na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe kojima je ureden
nain rada Skolskog odbora $kole.

(7) Na sazivanje i vodenje sjednica U¢iteljskog vijeéa u postupcima izbora &lanova Skolskog odbora i postupku
imenovanja ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojima je isto uredeno.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 141.
(1) Razredno vijece Cine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:
e skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,
e skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
o utvrduje raspored $kolskih i domacih zadaca,
e predlaze izlete razrednog odjela,
e utvrduje rokove predmetnih i razrednih ispita,
e suraduje s Vijecem ucenika,
e prema prijedlogu razrednika utvrduje op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda i ocjenu iz vladanja,
e odlucuje o pismenoj pohvali uc¢enika,
o izrice pedagosku mjeru ukor,
e odlucuje o ukidanju izrecene pedagoske mjere ukor,
¢ u slucaju izbivanja ili sprijecenosti ucitelja odredenog nastavnog predmeta odnosno razrednika utvrduje
ocjenu na prijedlog uditelja ili struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj Skole.
e suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,
e obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i opéim aktima Skole
te sukladno tome donosi potrebne pojedinacne akte.

SJEDNICE RAZREDNOG VIJECA
Clanak 142.
(1) Razrednik razrednog odjela, njegov zamjenik ili ugitelj kojega za to odredi ravnatelj Skole, saziva i

predsjedava sjednicama Razrednog vijeca, vodi ih te potpisuje zapisnik i donijete pojedinacne akte.
(2) Sjednice Razrednog vije¢a mogu se odrzavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova.
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(3) Razredno vijeée odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima kada
je ovim Statutom drugacije odredeno.

(4) Nanacin rada sjednica Razrednogvijec¢a na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe kojima je ureden nacin
rada Skolskog odbora $kole.

NACIN RADA UCITELJSKOG I RAZREDNOG VIJECA

Clanak 143.
(1) Na nacin sazivanja i vodenja sjednica te druga pitanja vazna za rad Uciteljskog i Razrednog vije¢a na
odgovarajudi se nacin primjenjuju odredbe clanka 65. do 97. ovoga Statuta.

6. STRUCNI VODITELJ
RAZREDNIK

Clanak 144.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika i njegovog zamjenika.
(2) Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.
(3) Razrednik:
o skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza ucenika
o skrbi o ostvarivanju godis$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
e prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole
e ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela
e predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda
e poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvr$avanju $kolskih obveza,
e saziva sjednice razrednog vijec¢a i predsjedava im,
e podnosi izvjesée o radu razrednog vijeéa Ugiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole,
e izvjescuje uCenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika, razrednog
odjela u ucenju i vladanju,
e predlaze ocjenu ucenika iz vladanja,
e priopc¢uje uceniku opéi uspjeh,
e skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta,
e pomaze ucenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema,
e usmeno pohvaljuje ucenika,
e izrice pedagosku mjeru opomena,
¢ odlucuje o ukidanju izrecene pedagoske mjere opomena,

e obavlja druge potrebne poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i opéim aktima
Skole.

V. RADNICI SKOLE

Clanak 145.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim
ili nepunim radnim vremenom, a koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s uéenicima kao i druge osobe
potrebne za rad Skole.

(2) Radnici Skole iz stavka 1. ovog &lanka su ugitelji, struéni suradnici, tajnik $kole te drugi administrativno-
tehnicki, pomo¢ni i strucni radnici.

(3) Zbog ispunjavanja posebnih potreba u¢enika s teskoéama u razvoju, Skola moze na prijedlog Osnivada, a uz
suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomoénike u nastavi ili strucno
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komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na
nacin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

VRSTE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Clanak 146.
(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju uéitelji i struéni suradnici.
(2) Ugitelji u Skoli su ugitelji razredne nastave, uditelji predmetne nastave i ugitelji razredne nastave u
produZenom boravku.
osnovnoj i srednjoj skoli.
(4) Osim ucitelja i struénih suradnika iz stavka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, odgojno-obrazovni rad u $koli mogu obavljati
1 drugi profili ucitelja odnosno strucnih suradnika uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

UCITELJI

Clanak 147.
(1) Utitelji u skoli izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima i obavljaju
druge poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada.

STRUCNI SURADNICI

Clanak 148.
(1) Strucni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s ucenicima te stru¢no-razvojne,
koordinacijske i druge poslove.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI, POMOCNI I STRUCNI RADNICI SKOLE

Clanak 149.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveucilis$ni integrirani preddiplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij javne
uprave
b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi soba iz tocke a) ovog stavka.
(3) Tajnik Skole obavlja poslove utvrdene Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Clanak 150.

(1) Administrativno-tehnicki i pomoéni radnici u Skoli su voditelj radunovodstva u $koli 1 koji obavlja poslove
voditelja raCunovodstva, stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju koji obavlja poslove domara, vozaca, lozaca
1 Skolskog majstora, kuhar/slasti¢ar 2 za obavljanje poslova kuhara, Cista¢/spremac za obavljanje poslova
spremaca Ciji poslovi proizlaze iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

(2) Drugi struéni radnici koji rade u Skoli su radnici koji obavljaju poslove predskole, pomoénici u
nastavi/struéno komunikacijski posrednici, radnici na realizaciji raznih projekata i drugi prijeko potrebni
radnici.

ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 151.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim odredbama,
podzakonskim aktima, ovim Statutom, Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja u Skoli i Pravilnikom
o radu Skole, sklapanjem, otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.
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(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama i opéim aktima Skole.
STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 152.
(1) Ravnatelj, ucitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposobljavati i usavrSavati kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo, na nacin i u postupku koji propisuje ministar.
(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja, stru¢nih
suradnika i ravnatelja.

NAPREDOVANJE U STRUCI I LICENCIJA ZA RAD

Clanak 153.

(1) Ucitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje dvije razine i stjecati
odgovaraju¢a znanja.

(2) Utitelji, strucni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignu¢a u odgojno-
obrazovnoj djelatnosti.

(3) Ministar znanosti, obrazovanja i mladih propisuje razine, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja.

(4) U slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad, koristenja rodiljinog ili roditeljskog dopusta ili tijekom
mirovanja radnog odnosa, osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka stecena prava i rokovi uredena propisom iz
stavka 3. ovoga ¢lanka miruju do povratka na radno mjesto.

Clanak 154.

(1) Licencija za rad u Skoli je javna isprava kojom se dokazuju potrebne razine op¢ih i stru¢nih kompetencija
ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja.

(2) Prvom licencijom za rad ucitelja i stru¢nih suradnika smatra se isprava o polozenom stru¢nom ispitu.

(3) Utitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost licenciju obnavljati svakih pet godina.

(4) Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a ministar propisuje
program, postupak i nacin stjecanja, izdavanja i obnavljanja licencije za rad ucitelja, strucnih suradnika i
ravnatelja te prava i duznosti koje proizlaze iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VI. UCENICI
UPIS I TRAJANJE OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA 1 OBRAZOVANJA

Clanak 155.

(1) Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje u Skoli poinje upisom u prvi razred i traje osam godina, u pravilu od
Seste do petnaeste godine zZivota.

(2) Iznimo od stavka 1. ovog ¢lanka u¢enici s visestrukim teSko¢ama imaju pravo pohadati osnovnoskolski odgoj
1 obrazovanje do 21. godine zivota.

(3) Upis djece u prvi razred provodi struéno povjerenstvo Skole (u daljnjem tekstu: Struéno povjerenstvo) koje
imenuje ravnatelj Skole posebnom odlukom kojom se, izmedu ostalog, utvrduju i poslovi koje je povjerenstvo
u obvezi provesti.

Clanak 156.
(1) Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donijelo Upravno tijelo Istarske Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja.
(2) Skola ¢e upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo Sest godina Zivota, koje je
hrvatski drzavljanin, drzavljanin ¢lanice Europske unije, koje ima status azilanta/trazitelja azila, djetetu
stranca kojem je u Republici Hrvatskoj odobren stalni boravak, privremeni boravak ili mu je odobrena
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privremena zastita te djetetu stranca koji nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj na nacin i u postupku
utvrdenim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) Skola ¢e na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema prijedlogu struénog povjerenstva i rjeSenju Upravnog tijela
Istarske zupanije nadleznog za poslove obrazovanja upisati u prvi razred i dijete koje do 31. ozujka tekuce
godine nema Sest godina zivota.

(4) Redovni upis u prvi razred Skola provodi elektroni¢kim putem.

Clanak 157.

(1) U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu iz ¢lanka 156. ovoga Statuta za koju je Struno povjerenstvo
utvrdilo da su sposobna zapoceti s redovitim osnovnim $kolovanjem.

(2) U prvi razred se upisuju udenici koji pripadaju upisnom podru¢ju Skole, a iznimno se moze upisati u prvi
razred Skole i u¢enike koji ne pripadaju upisnom podrucju ako to ne izaziva povecanje broja razrednih odjela
utvrdenih planom upisa u Skoli, te u skladu s odredbom ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednoj skoli.

UTVRPIVANJE PSIHOFIZICKOG STANJA DJECE

Clanak 158.

(1) Psihofizi¢ko stanje djeteta prije upisa u prvi razred utvrduje Stru¢no povjerenstvo Skole.

(2) Psihofizicko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog oslobadanja
od upisa u prvi razred, priviemenog oslobadanja ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog
Skolovanja utvrduje struc¢no povjerenstvo Upravnog tijela Istarske Zupanije nadleznog za poslove
obrazovanja.

ROKOVI I PODACI ZA UPIS

Clanak 159.
(1) Redovni upis u prvi razred Skola provodi u mjesecu lipnju odnosno drugom roku utvrdenom od strane
Upravnog tijela Istarske Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja.
(2) Izvanredni upis provodi se do pocetka Skolske godine.
(3) Redovni upis ucenika provodi Stru¢no povjerenstvo.

Clanak 160.

(1) Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,
domovnice, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi
ovlasteno stru¢no ili upravno tijelo.

(2) Kod upisa u prvi razred stru¢no povjerenstvo prikuplja dopustene osobne podatke o djetetu, njegovim
roditeljima/skrbnicima te obiljezjima njegove sredine, koji su zna¢ajni za prac¢enje razvoja ucenika i unosenje
podataka u pedagosku dokumentaciju.

(3) Osobne podatke iz ovog ¢lanka Skola prikuplja, obraduje i duva na nain i u postupcima utvrdenim propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

NASTAVAK SKOLOVANJA UCENIKA U REPUBLICI HRVATSKOJ I PRIZNANJE RAZDOBLJA
OBRAZOVANJA U INOZEMSTVU

Clanak 161.

(1) Ucenika stranog drzavljanina, azilanta, hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstvu ili
apatrida koji Zeli nastaviti §kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u odgovarajuéi razred nakon
priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.

(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju pisanog zahtjeva roditelja
ucenika.

(3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:

e ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku s ovjerenim prijevodom na
engleski ili hrvatski jezik
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e ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu
e ispravu o drzavljanstvu, presliku osobne iskaznice, kojim se moze utvrditi identitet nositelja inozemne
obrazovne kvalifikacije, osim u slucaju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.

Clanak 162.
(1) Rjesenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opéem upravnom postupku.

PRIJELAZ UCENIKA U SKOLU

Clanak 163.
(1) Ugenik koji je pohadao drugu osnovnu §kolu moZe prijeéi i nastaviti §kolovanje u Skolu na na¢in, u postpku
i rokovima utvrdenim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
(2) O zahtjevu roditelja odnosno skrbnika udenika za prelaskom i nastavkom $kolovanja u Skoli odluduje
Uciteljsko vijece.
(3) Nakon upisa uéenika Skola ¢e obavijestiti $kolu iz koje uéenik dolazi o obavljenom upisu.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI

Clanak 164.
(1) Uéeniku Skole status ucenika u Skoli prestaje zavrsetkom osmog razreda, prelaskom u drugu kolu ili
ispisom.
(2) Ugeniku koji odlazi iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola izdaje prijepis ocjena, ispisuje u¢enika u
roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu ucenika u drugu Skolu i e-Matici i drugoj
odgovarajuéoj pedagoskoj dokumentaciji zakljuéuje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.

Clanak 165.

(1) Skola je duzna pruzati posebnu pomo¢ uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik u skladu
s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o provodenju pripremne
i dopunske nastave za ucenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika i
kulture drzave podrijetla ucenika.

(2) U slucaju prelaska ucenika iz druge osnovne $kole, Skola je duzna omogu¢iti u¢eniku ucenje stranog jezika
koji mu je prvi strani jezik, a ako se taj strani jezik ne uéi u Skoli, obvezna je u¢eniku omoguéiti pohadanje
tog stranog jezika u drugoj skoli.

(3) Uvjete i na¢in pohadanja prvog stranog jezika u drugoj $koli utvrduje Skola uz suglasnost Upravnog tijela
Istarske zupanije nadleznog za poslove obrazovanja.

PRAVA I OBVEZE UCENIKA

Clanak 166.
(1) Ucenik ima pravo:
¢ sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
e pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
e pravo na uvazavanje njegovog misljenja,
e pravo na sudjelovanje u radu Vijeca u€enika te izradi i provedbi kuénog reda,
e pravo na savjet i pomo¢ pri rjeSavanju problema,
e pravo na prituzbu ugiteljima, ravnatelju i Skolskom odboru,
e koristiti objekte Skole i sredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih sadrzaja u skladu s njihovom
namjenom,
e iznositi prijedloge i miSljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno obrazovnog rada
(2) Ucenik je obvezan:
e redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje je
izabrao,
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e savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

e njegovati humane odnose medu uéenicima, uéiteljima i drugim radnicima Skole,

e Cuvati imovinu koju koristi te imovinu drugih uéenika i radnika Skole,

e postovati pravila ku¢nog reda te izvrSavati upute ucitelja, stru¢nih suradnika, ravnatelja i drugih radnika
Skole koje su u skladu s pravnim propisima i kuénom redu,

e cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

e pridrzavati se pravila kuénog reda te pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

UCENICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

Clanak 167.

(1) Ugenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u Skoli su daroviti uéenici i udenici s teSkoéama u
razvoju.

(2) Obrazovanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama odnosno nacin uocCavanja, Skolovanja,
pracenja i poticanja darovitih ucenika te vrste teSkoca, primjerenih programa skolovanja i primjerenih oblika
pomo¢i §kolovanja u¢enicima s teskoéama Skola provodi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli i drugim provedbenim propisima.

SIGURNOST UCENIKA

Clanak 168.

(1) Skola je duzna poduzeti sve potrebne mjere radi sigurnosti i zastite zdravlja uéenika.

(2) Ravnatelj i ucitelji su duzni omoguditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje ucenike o nacinu
ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

(3) Ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zastite prava ucenika te o
svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uc¢enika, obvezni su odmah izvijestiti
ravnatelja Skole.

(4) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krienju prava ucenika iz stavka 3. ovoga ¢lanka izvijestiti
nadlezno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu odnosno drugo nadlezno tijelo.

IZOSTANCI UCENIKA

Clanak 169.

(1) Izostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati
(ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lije¢nika, sportskog kluba, kulturno-umjetnickog drustva i sl.) u roku do 3
dana od dana dolaska u Skolu.

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest u¢enika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne potrebe u ¢uvanju imovine
obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest ¢lanova obitelji i sl.

(3) Izostanak s nastave, u sluc¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

e predmetni ucitelj za izostanak s njegovog sata tijekom nastavnog dana,
o razrednik za izostanak do tri pojedinacna ili uzastopna radna dana,

e ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

o Uciteljsko vijece za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana.

(4) Roditelj moze, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a za koje
nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka, u pravilu putem e-
Dnevnika.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana uzastopno
dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

(6) Izostanak ucenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleZne institucije, ustanove ili
druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezno tijelo za socijalnu
skrb, ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog pruzanja pomo¢i ili dijagnostike, skola s umjetnickim
programima, $kola stranih jezika, ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliste u koje
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je ucenik ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo),
ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(7) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama ovoga
¢lanka.

1ZVJESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA

Clanak 170.
(1) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge skolske obveze, razrednik ¢e zatraziti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uc¢enikovog neizvrSavanja obveza.
(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama
¢lanka 169. ovog Statuta.
(3) O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno tijelo
Istarske Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja i nadlezno tijelo za socijalnu skrb.

OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 171.

(1) Uspjeh redovitih uéenika Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

(2) Ucenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

(3) Ocjene iz nastavnih predmeta su broj¢ane; odlican (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan
(1), a iz vladanja opisne: uzorno, dobro i lose.

(4) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu na kraju nastavne godine iz
nastavnog predmeta utvrduje ucitelj nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vijece na prijedlog
razrednika.

(5) Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja, utvrduje se javno u
razrednom odjelu odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(6) U slucaju izbivanja ili sprijecenosti ucitelja odredenog nastavnog predmeta odnosno razrednika, ocjenu
utvrduje Razredno vijece na prijedlog ucitelja ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj

OPCI USPJEH

Clanak 172.
(1) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se kao: odlican, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.
(2) Op¢i uspjeh ucenika koji ima sve ocjene prolazne utvrduje se aritmetickom sredinom ocjena iz svih predmeta
1 to ocjenom:
e (Odlican, ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50,
e Vrlo dobar, ako ima srednju ocjenu 3,50 do 4,49,
e Dobar, ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49,
¢ Dovoljan, ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49.
(3) Za ucenike od prvog do Cetvrtog razreda op¢i uspjeh utvrduje razrednik, a za ucenike od petog do osmog
razreda op¢i uspjeh utvrduje Razredno vijece na prijedlog razrednika.

PRIJELAZ U VISI RAZRED

Clanak 173.

(1) Ucenici koji na kraju $kolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog predmeta prelaze u visi
razred.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka u visi razred moze prije¢i u¢enik od prvog do treéeg razreda koji je nakon
dopunskog nastavnog rada ocijenjen ocjenom nedovoljan iz jednog nastavnog predmeta.

(3) Ucenik iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe prije¢i dva puta u visi razred ako ima ocjenu nedovoljan iz istog
nastavnog predmeta.

(4) Odluku o prelasku ucenika iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Uciteljsko vijece na prijedlog razrednika.

(5) Uceniku koji je preSao u visi razred sukladno stavku 2. ovog €lanka priznaje se da je zavrSio razred.
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PONAVLJANJE RAZREDA

Clanak 174.
(1) Op¢i uspjeh nedovoljan utvrduje se uceniku kojemu je na kraju nastavne godine zakljucena ocjena nedovoljan
iz najmanje tri nastavna predmeta odnosno ako nije poloZzio popravni ispit u propisanom roku.
(2) Uceniku kojemu je op¢i uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan ponavlja razred.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 175.

(1) Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja u¢eniku koji na kraju nastavne godine
ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna predmeta.

(2) Pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja Skola ¢ée uéeniku organizirati kroz dopunski nastavni rad, koji je
ucenik obvezan pohadati.

(3) Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje Uciteljsko vije¢e po nastavnim predmetima te isti ne moze trajati
krace od 10 niti dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

(4) Ukoliko ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari ocekivane ishode, ucitelj mu zakljucuje prolaznu
ocjenu.

(5) Na zadnjem satu dopunskog nastanvnog rada ucitelj je duzan upoznati ucenika s ocjenom odnosno potrebom
upucivanja na popravni ispit.

PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE

Clanak 176.

(1) Roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva (2) dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev
Uciteljskom vije¢u za polaganje ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se najkasnije u roku od dva dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

(3) Roditelj ili skrbnik u¢enika koji nije zadovoljan u¢enikovom ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana
od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev uciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.

(4) Odluka Uciteljskog vijeca o ocjeni iz vladanja je konacna.

SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 177.
(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 176. stavka 1. ovog Statuta ima tri ¢lana:
e predsjednika (razrednik, ako nije ispitivac)
e ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako popravni ispit polaze
ucenik razredne nastave)
e ¢lana povjerenstva (struéni suradnik).
(2) Clanove povjerenstva imenuje Ugiteljsko vijece.

TRAJANJE ISPITA 1 ISPITNA PITANJA

Clanak 178.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
(2) Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje Uciteljsko vijece.

Clanak 179.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
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Clanak 180.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi povjerenstva.

UTVRDIVANJE I KONACNOST OCJENE

Clanak 181.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
(3) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganje ispita.
(4) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopditi.

Clanak 182.
(1) Ako je povjerenstvo kod ocjene nedovoljan (1) na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna.
(2) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo uc¢eniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zakljucenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upucuje se na zakonski dopunski nastavni rad.

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 183.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i ispitivac.

Clanak 184.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o u¢eniku, pitanja na pisanom i usmenom
dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konacna ocjena.
(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.
(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 185.
(1) Ucenik ¢etvrtog do osmog razreda koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, a kojem i nakon dopunskog rada nije zaklju¢ena prolazna ocjena, upucuje se na
polaganje popravnog ispita.

ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA 1
DODATNOG POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

Clanak 186.
(1) Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.
(2) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Uciteljsko vijece te ih objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci Skole.

Clanak 187.

(1) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom odnosno
razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je duzan na pisani zahtjev roditelja odnosno staratelja
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije bio u moguc¢nosti pristupiti ispitu.

(2) Roditelj odnosno staratelj ucenika duzan je dokazati razloge ne pristupanja ispitu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

POVJERENSTVO ZA POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA
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Clanak 188.

(1) Popravni ispit ucenik polaze pred povjerenstvom.
(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana:

e predsjednik, (razrednik — ako nije ispitivac),

o ispitivac (ucitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili ucitelj razredne nastave ako popravni ispit

polaze uCenik razredne nastave),

e ¢lan povjerenstva (strucni suradnik).

(3) Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj, koji vrsi i neposredni nadzor nad njihovim radom.

Clanak 189.
(1) Na polaganje popravnih ispita odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 178. do 184. ovog Statuta.

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT

Clanak 190.
(1) Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili viSe predmeta,
Razredno vijece upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
e bolest u duzem trajanju
e izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
e drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.
(3) Ucenici ispit polazu u skladu s vaze¢im pravilnikom o polaganju razrednih i predmetnih ispita.

Clanak 191.
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispit ucenik moze polagati do pocetka iduce skolske godine.
(3) Rokove polaganja ispita utvrduje Razredno vijece.

Clanak 192.
(1) Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.
(2) Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim uciteljima.
(3) Ucenik ne moze polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.
(4) Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze na njegov zahtjev odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
(5) Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan stavku 2. ovog ¢lanka.

ROKOVI DODATNIH POLAGANJA POPRAVNIH, PREDMETNIH I RAZREDNIH ISPITA

Clanak 193.

(1) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom odnosno
razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je duzan na pisani zahtjev roditelja odnosno staratelja
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije bio u mogucnosti pristupiti ispitu.

(2) Roditelj odnosno staratelj u¢enika duzan je dokazati razloge ne pristupanja ispitu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

OSLOBODENJE POHADANJA NASTAVNOG PREDMETA
ILI SUDJELOVANJA U SKOLSKOJ AKTIVNOSTI

Clanak 194.
(1) Ucenici koji zbog zdravstvenog stanja ne mogu sudjelovati u odredenoj skolskoj aktivnosti ili nastavnom
predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, mozZe se privremeno ili trajno osloboditi od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u $kolskoj aktivnosti.
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(2) Odluku o oslobadanju u¢enika donosi Uc¢iteljsko vijece na prijedlog razrednika, a temeljem isprave lije¢nika
primarne zdravstvene zastite.

(3) Uceniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu ispravu se umjesto
ocjene upisuje da je osloboden.

ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 195.
(1) Uceniku se na zavrsetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba, a svjedodzba osmog razreda predstavlja
ispravu o zavrSetku osnovne skole.

POHVALE I NAGRADE

Clanak 196.
(1) Ugenici koji se isti¢u u uéenju i vladanju te postizu iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli i izvan Skole,
mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.
(2) Pohvale su:
¢ pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
e usmene javne pohvale
e priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
(3) Nagrade su:
e knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
o Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
e novcane nagrade.
(4) Financijska sredstva za nagrade utvrduju se Financijskim planom Skole.

Clanak 197.
(1) Pohvale i nagrade iz ¢lanka 196. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sl.

Clanak 198.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati u¢enici, u¢itelji, stru¢ni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke i pravne osobe
izvan Skole.

Clanak 199.
(1) Usmenu pohvalu uceniku izrice razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uceniku daje Razredno vijece.
(3) Nagrade uceniku dodjeljuje U¢iteljsko vijece.

ISPRAVE I EVIDENCIJA

Clanak 200.
(1) O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje 1 pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se void evidencija.
(3) Evidenciju iz stavka 2. ovog ¢lanka vodi pedagoska sluzba.

Clanak 201.
(1) Pisana pohvala iz ¢lanka 199. i pisana isprava iz ¢lanka 200. stavka 1. ovog Statuta izdaje se na obrascu koji
utvrduje Uciteljsko vijece.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu ispravu
ravnatelj.
(3) Pisane pohvale koje se u¢enicima izdaju temeljem postignutog uspjeha u uéenju i vladanju tijela Skole izdaju
na odgovaraju¢em obrascu koji ¢ini pedagosku dokumentaciju, a kao takva je utvrdena posebnim propisom.
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PEDAGOSKE MJERE ZBOG POVREDA DUZNOSTI

Clanak 202.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog ponaSanja i drugih
neprimjerenih ponaSanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponasanja) su opomena, ukor, strogi ukor i
preseljenje u drugu skolu.

(2) Pedagoska mjera opomena, ukor i strogi ukor predstavljaju mjere upozorenja uceniku i izriCu se u ne
upravnom postupku, dok se pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu izri¢e u upravnom postupku.

KRITERIJI, SVRHA I TEMELJ IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 203.

(1) Pedagoske mijere Skola izri¢e prema kriterijima koji su utvrdeni Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera, kojega donosi ministar.

(2) Svrha izricanja pedagoskih mjera je da se njezinim izricanjem utjece na promjenu ponasanja uc¢enika kojem
je mjera izreena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje drugim ucenicima, a pedagoske
mjere trebaju potaknuti ucenike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnhog odnosa prema Skolskim
obvezama i okruzenju

(3) Izricanje pedagoskih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i
pravodobnosti.

TEZINA NEPRIHVATLJIVOG PONASANJA

Clanak 204.
(1) Pedagoske mjere izriu se prema tezini neprihvatljivog ponasanja.
(2) Ovisno o tezini, neprihvatljiva ponasanja su podjeljena na laksa, teza, teSka i osobito teska, a utvrdena su
Pravilnikom o kriterijkima za izricanje pedagoskih mjera.

OBVEZA UVAZAVANJA UCENIKOVOG PSIHOFIZICKOG STANJA I DRUGIH OKOLNOSTI

Clanak 205.

(1) U postupku izricanja pedagoskih mjera ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj (u daljnjem tekstu: odgojno-
obrazovni radnici) duzni su voditi ra¢una o dobi u¢enika, njegovoj psihofizickoj razvijenosti i osobinama,
ranijem ponaSanju, okolnostima koje utjecu na ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo
ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

OBVEZA SAVJETOVANJA S UCENIKOM I INFORMIRANJE RODITELJA

Clanak 206.

(1) Prije izricanja pedagoske mjere uc¢eniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te
izjaSnjavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o opravdanosti izricanja
pedagoske mjere.

(2) Pedagoska mjera se moze izreci i bez izjasnjavanja ucenika ukoliko se ucenik bez opravdanog razloga ne
odazove pozivu razrednika ili drugog odgojno obrazovnog radnika u svezi savjetovanja i/ili utvrdivanja
okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Roditelj u¢enika mora biti informiran o neprihvatljivom ponasSanju svog djeteta, nacinu prikupljanja
informacija i prikupljenim informacijama koje su vazne za donosenje odluke o izricanju pedagoske mjere.

(4) Pedagoska mjera se moze izre€i i bez informiranja roditelja ako se roditelj ne odazove usmenom odnosno
pisanom pozivu na razgovor.

OBVEZA PRIBAVLJANJA DOKAZA 1 MEDUSOBNOG SAVJETOVANJA
ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
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Clanak 207.
(1) Svako izricanje pedagoSke mjere temelji se na biljeSkama iz pedagoske dokumentacije i/ili sluZbenim
biljeskama odgojno-obrazovnog radnika, a ukoliko je potrebno i na misljenjima drugih nadleZnih institucija.
(2) Prije izricanja pedagoSske mjere odgojno-obrazovni radnici Skole duzni su se medusobno konzultirati, a
ukoliko je potrebno mogu se konzultirati i sa Skolskim lije¢nikom, drugim stru¢njakom ili nadleznim tijelom
za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina i mogucnosti ucenika te uklanjanja uzroka koji sprecavaju ili
otezavaju njihov pravilan razvoj kako bi se ublazili rizi¢ni i pojacali zastitni ¢imbenici u razvoju ucenika.

PEDAGOSKA MJERA OPOMENA

Clanak 208.

(1) Pedagoska mjera opomena izrice se:

¢ nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog ponasanja utvrdenog ¢lankom 3. stavak 2. Pravilnika
o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,

¢ u slucaju da je uenik neopravdano izostao viSe od 0,5% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je
trebao biti ukljucen tijekon nastavne godine,

(2) Pedagoska mjera opomena uceniku se moze izreci najvise dva puta tijekom Skolske godine, ali samo u slucaju
da ucenik ponovi neprihvatljivog ponaSanja iste tezine za koje mu jo$ nije izreCena pedagoska mjera
opomena.

(3) Pedagosku mjeru opomena izrice razrednik najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo
ponasanje ucenika zbog kojeg se izric¢e pedagoska mjera.

PEDAGOSKA MJERA UKOR

Clanak 209.

(1) Pedagoska mjera ukor izrice se:

e zbog tezeg neprihvatljivog ponasanja utvrdenog ¢lankom 3. stavak 3. Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera,

¢ u slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je
trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine,

e ako je uceniku ve¢ dva puta izreCena pedagosSka mjera opomena, a on ponovi bilo koje neprihvatljivo
ponasanje za koje se izrice pedagoska mjera opomena,

e ako je uceniku vec izreCena pedagoska mjera opomena, a on ponovi isto neprihvatljivo ponaSanje za koje
mu je ve¢ izreCena ta pedagoska mjera.

(2) Pedagoska mjera ukor uceniku se moze izre¢i najvise dva puta tijekom skolske godine, ali samo u slucaju da
ucenik ponovi neprihvatljivo ponaSanje manje ili iste tezine za koje mu jos nije izreCena pedagoska mjera
ukor.

(3) Pedagosku mjeru ukor izri¢e razredno vije¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo
ponasanje ucenika zbog kojeg se izri¢e pedagoska mjera.

PEDAGOSKA MJERA STROGI UKOR

Clanak 210.
(1) Pedagoska mjera strogi ukor izrice se:
e zbog teSkog neprihvatljivog ponasanja utvrdenog ¢lankom 3. stavak 4. Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera,
e u slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je
trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine,
o ako je uCeniku ve¢ dva puta izreCena pedagoska mjera ukor, a on ponovi bilo koje neprihvatljivo ponasanje
za koje se izrice pedagoska mjera opomena i/ili ukor,
e ako je uceniku ve¢ izre¢ena pedagoska mjera ukor, a on ponovi isto neprihvatljivo ponasanje za koje mu
je vec izrecena ta pedagoska mjera,
(2) Pedagoska mjera strogi ukor uceniku se moze izre¢i samo jedan puta tijekom Skolske godine.
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(3) Pedagosku mjeru strogi ukor izri¢e Uciteljsko vije¢e najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje u¢enika zbog kojeg se izri¢e pedagoska mjera.

PEDAGOSKA MJERA PRESELJENJE U DRUGU SKOLU

Clanak 211.
(1) Pedagoska mjera preseljenje u drugu skolu izrice se:
e zbog osobito teskog neprihvatljivog ponasanja utvrdenog ¢lankom 3. stavak 5. Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera,
e u slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 2% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je
trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine,
e ako je uceniku vec izrecena pedagoska mjera strogi ukor, a on pocini bilo koje neprihvatljivo ponasanje za
koje se izrice pedagoska mjera strogi ukor,
e ako je uceniku ve¢ izreCena pedagoska mjera strogi ukor, a on pocini bilo koja dva neprihvatljiva ponasanja
za koja se izriCe pedagoska mjera opomena i/ili ukor.
(2) O pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu skolu odlucuje ravnatelj rjeSenjem na temelju prijedloga Uciteljskog
vije¢a Skole.
(3) Rjesenje iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan donijeti najkasnije u roku od 60 dana od dana saznanja
za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice pedagoska mjera.
(4) O izregenoj pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu 8kolu, Skola je duzna obavijestiti Upravno tijelo Istarske
zupanije nadlezno za poslove obrazovanja/Gradski ured, koji u roku od 7 dana odreduje osnovnu skolu u
kojoj ¢e ucenik nastaviti skolovanje.

OBRAZLOZENJE PEDAGOSKE MJERE

Clanak 212.
(1) U obrazlozenju pedagoske mjere obvezno se mora navest mjesto, vrijeme i nacin na koji je doslo do
neprihvatljivog ponaSanja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti.
(2) Obrazlozenje mora sadrzavati i podatke o prethodno poduzetim preventivnim mjerama te prijedloge za
pruzanje pomoci i potpore uceniku s ciljem otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponasanja.

PRAVNI LIJEK

Clanak 213.
(1) Pojedinacni akt kojim se izrice pedagoska mjera mora sadrzavati uputu o pravnom lijeku.
(2) Na izrecenupedagosku mjeru upozorenja odnosno opomenu, ukor i strogi ukor roditelj ucenika moze
podnijeti prigovor ravnatelju skole u roku od 8 dana od dana izricanja pedagoske mjere.
(3) Na izreCenu pedagosku mjeru preseljenja u drugu skolu roditelj ucenika moze izjaviti zalbu u roku od 15
dana od dana primitka rjeSenja.
(4) O zalbi iz stavka 3. ovog ¢lanka odlucuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

PRIVREMENO UDALJAVANJE UCENIKA I1Z ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Clanak 214.
(1) Ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa najduze do 8 dana.
(2) O privremenom udaljavanju ucenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan pisanim putem izvijestiti
roditelja i nadlezni tijelo za socijalnu skrb.
(3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor tuzbom
kod nadleznog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja.

UKIDANJE PEDAGOSKIH MJERA
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Clanak 215.
(1) Pedagoske mjere se izricu za tekuéu $kolsku godinu, osim pedagoske mjere preseljenja u drugu Skolu koja
vrijedi do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.
(2) U slucaju promjene ponasSanja ucenika izrecena pedagoSka mjera upozorenja moze se ukinuti.
(3) Odluku o ukidanju pedagoske mjere upozorenja donosi tijelo koje je pedagosku mjeru izreklo.

PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA

Clanak 216.
(1) Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika razrednog odjela za tekucu $kolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili najveéi broj
glasova nazoc¢nih ucenika.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 217.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, $titi i promice interese ucenika razrednog odjela u
Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili izoCnosti.

VIJECE UCENIKA

Clanak 218.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijece ucenika Skole.

(2) Konstatirajuéu sjednicu Vije¢a utenika saziva ravnatelj Skole, koji rukovodi radom konstituirajuée sjednice
do izbora predsjednika Vijeca ucenika.

(3) Clanovi Vijeéa uéenika izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika javnim glasovanjem,
dizanjem ruku, s tim $to se predloZeni kandidati moraju izjasniti o prihvac¢anju kandidature.

(4) Prvo se pristupa biranju predsjednika, a nakon toga i zamjenika predsjednika Vijec¢a ucenika.

(5) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Vijeca ucenika izabrani su ucenici koji su dobili najveci
broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 219.
(1) Vijece ucenika:

e priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ulenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju,

e izvjeScuje pravobraniteljicu za djecu o problemima ucenika,

e predlaZze osnivanje ucenickih klubova i udruga,

o predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli,

e suraduje i raspravlja kod donosSenja Kuénog reda i Etickog kodeksa,

e pomaze ucenicima u izvrsenju skolskih i izvanskolskih obveza,

e skrbi o socijalnoj i1 zdravstvenoj zastiti ucenika

e promice interese ucenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa u¢enika

e daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija i sudjeluje u radu Povjerenstava sukladno vazec¢im
propisima,

e raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava, obveze i interese ucenika.

e obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opé¢im aktima Skole.

SJEDNICE VIJECA UCENIKA
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Clanak 220.

(1) Predsjednik Vijeca uCenika saziva sjednice, predsjedava im te potpisuje zapisnik i donijete pojedinacne akte.

(2) Sjednice Vijeca uc¢enika mogu se odrzavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova.

(3) Vijece ucenika odlucuje natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova, javnim glasovanjem, osim
u slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

(4) Strucni suradnik nazoci sjednicama Vijeca ucenika, sudjeluje u radu, ali bez prava glasa.

(5) Na sjednicama Vijeca ucenika vodi se zapisnik.

(6) O odluka donijetim na sjednici Vije¢a uc¢enika obavjestava se ravnatelj Skole.

(7) Na nacin rada sjednica Vijec¢a ucenika na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe kojima je ureden nacin
rada Skolskog odbora $kole.

PRAVO NAZOCNOSTI NA SJEDNICAMA UPRAVNIH I STRUCNIH TIJELA

Clanak 221.
(1) Predstavnik vijeca ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika
Skole.
(2) Skolski odbor, Ugiteljsko i Razredno vije¢e duzni su pozvati predstavnika Vije¢a udenika na sjednicu na
kojoj se raspravlja o pravima i obvezama ucenika.

VII. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 222.
(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima odnosno
zakonskim skrbnicima (u daljnjem tekstu: roditelji) putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika izvje$¢ivanja
roditelja o u¢enikovim postignu¢ima.

RODITELJSKI SASTANCI I INDIVIDUALNI INFORMATIVNI RAZGOVORI

Clanak 223.

(1) Razrednik razrednog odjela saziva razredne roditeljske sastanke razrednog odjela te individualne
informativne razgovore.

(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine, a roditelje se poziva usmeno putem
ucenika ili pisano putem oglasne ploCe i mrezne stranice skole, o ¢emu odlucuje razrednik.

(3) Individualni informativni razgovori odrzavaju se jednom tjedno, a raspored istih se oglasava na oglasnoj ploci
1 mreznoj stranici Skole.

(4) Raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih razgovora planira i donosi razrednik,
o ¢emu obavijeStava ravnatelja i struéno-pedagosku sluzbu Skole te roditelje i udenike na nadin utvrden
stavcima 2. 1 3. ovog ¢lanka.

(5) U slucaju potrebe, mogu se odrzati zajednicki roditeljski sastanci za dva ili viSe razrednih odjela.

(6) Roditelji su duzni nazociti roditeljskim sastancima odnosno informirati se na individualnim informativnim
razgovorima.

ODGOVORNOST 1 OBVEZE RODITELJA

Clanak 224.

(1) Roditelji su odgovorni za u¢enikovo redovito pohadanje nastave te ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
u koje je ucenik uklju¢en i duzni su izostanke ucenika pravodobno opravdati, osobno dolaskom u $kolu ili
pisanom izjavom odnosno ispri¢nicom.

(2) Ukoliko ucenikov izostanak ne bude opravdan u roku do tri (3) dana od dana povratka na nastavu, razrednik
¢e uceniku upisati neopravdane sate.

(3) Roditelji su duzni skrbiti o ponasanju uéenika i izvan Skole.
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Clanak 225.
(1) Roditelji su obvezni Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini za vrijeme boravka u Skoli, terenskoj nastavi,
na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 226.
(1) Roditelji su duzni ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje nastavnog plana i
programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
(3) U skladu s odlukama skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:
e prehrane ucenika,
e popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,
e Skolskih izleta i ekskurzija,
e kinopredstava,
e kazalisnih predstava,
e priredaba i natjecanja,
e rada ucenickih klubova 1 drustava,
e osiguranja ucenika,
e oSteCenja namjestaja i ostale imovine Skole.

Clanak 227.
(1) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz ¢lanka 223. do 226. ovog Statuta, Skola mu je duzna uputiti pisani
poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima skole.
(2) Ako roditelj ucestalo zanemaruje svoje obveze Skola je duzna o tome obavijestiti Upravno tijelo Istarske
Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja i nadlezno tijelo za socijalnu skrb, koji su duzni povratno izvijestiti
Skolu o poduzetim mjerama.

OBAVIJEST O USPJEHU I VLADANJU

Clanak 228.
(1) Skola ¢ée pisano obavjestavati roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju u¢enika na kraju nastavne
odnosno skolske godine putem svjedodzbe, a tijekom nastavne godine usmeno i pismeno sukladno vaze¢im
propisima.

VIJECE RODITELJA

Clanak 229.
(1) U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja.
(2) Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja uenika svakog razrednog odjela.

1ZBOR CLANOVA

Clanak 230.

(1) Roditelji ucenika svakog razrednog odjela na pocetku skolske godine na roditeljskom sastanku razrednog
odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Vijece roditelja Skole.

(2) Vijece roditelja se bira se za tekucu Skolsku godinu.

(3) Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveci
broj glasova nazoc¢nih roditelja.

(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(5) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.
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Clanak 231.
(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Clanak 232.
(1) Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja Skole.
(2) Na konstituirajuéoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeéa roditelja, §to ¢ini ravnatelj Skole.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 233.
(1) Clanovi vijeca roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
¢lanova, a prethodno se suglasio s kandidaturom.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 234.
(1) Vijece roditelja:

e daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Skole,

e Raspravlja o Eti¢kom kodeksu i Kuénom redu Skole,

e raspravlja o izvje§¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada
Skole,

e imenuje i opoziva predstavnika roditelja u Skolski odbor na nadin utvrden odredbama ovoga Statuta,

e zauzima stajaliste u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zakljuckom oéituje Skolskom
odboru o tome sukladno odredbama Statuta Skole,

e razmatra prituzbe roditelja glede odgojno-obrazovnog rada,

e ima pravo dati misljenje i prijedloge glede pocetka i zavrSetka nastave te prijevoza ucenika,

e sudjeluje u organizaciji i provedbi izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrza Skole u skladu s vazeéim
propisima,

e raspravlja o uvjetima rada u Skoli i predlaze mjere za poboljsanjem istih,

e predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada,

e obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom $kole.

SJEDNICE VIJECA RODITELJA

Clanak 235.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja odnosno
njegov zamjenik ako je predsjednik Vijea roditelja privremeno sprijeCen u obavljanju poslova
predsjedavajuceg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vije¢a roditelja, a predsjednik je obvezan sazvati sjednicu
ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik $kole 1 organizira pravovremenu dostavu
poziva.

(4) Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na veéina svih ¢lanova.

(5) Vijece roditelja odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima
kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

(6) Na sazivanje i vodenje sjednica u postupcima izbora &lanova Skolskog odbora i postupku imenovanja
ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojima je isto uredeno.
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(7) Na nacin rada sjednica Vijeca roditelja na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju odredbe kojima je ureden nacin
rada Skolskog odbora $kole.

Clanak 236.
(1) Ravnatelj skole duzan je u najkracem mogucem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim pitanjima od opceg
znacaja za Skolu i u€enike.

Clanak 237.
(1) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i tonski snimati uz suglasnost Vijeca roditelja.
(3) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjedavatel;.
(4) Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajniStvo Skole na cuvanje.
(5) O odlukama, misljenjima i zaklju¢cima donijetim na sjednici Vije¢a roditelja izvijeStava se ravnatelj Skole te
prema potrebi Osnivag, uéenici i radnici Skole.

VIIL. JAVNOST RADA, POSLOVNA TAJNA I ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 238.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan, a javnost rada ostvaruje se osobito:
e izvjesc¢ivanjem roditelja, u¢enika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga,
e davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov zahtjev, o uvjetima
i nacinu pruzanja usluga,
e obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskog odbora i Skolskih vije¢a te moguénostima neposrednog
uvida u njihov rad,
e obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredni uvid u rad skolskih tijela,
e pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima javnog informiranja,
e obavje$¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju znanstvenih i struénih skupova u Skoli i
omogucavanja njihove nazo¢nosti na tim skupovima,
e objavljivanjem op¢ih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatnoséu Skole,
(2) Pri ostvarivanju javnosti rada Skole obvezno se treba pridrzavati propisa kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama i propisa kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 239.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
e podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli,
e podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
e podaci o ucenicima socijalno-moralne naravi,
e osobni podaci o uéenicima, roditeljima/skrbnicima u¢enika i radnicima Skole,
e podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,
e podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi Skolski
odbor odnosno ravnatelj Skole.

Clanak 240.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su cuvati svi radnici, bez obzira na koji su nacin
saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
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PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 241.

(1) Prikupljanje, obrada, koristenje i zatita osobnih podataka fizi¢kih osoba u Skoli provodi se u skladu s Opéom
uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih podataka i drugim
propisima.

(2) Da bi se osobni podaci fizi¢kih osoba u Skoli, a poglavito malodobnih uéenika i njihovih roditelja/skrbnika
te radnika Skole, provodili u skladu propisa navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, Skola je obvezna izraditi
cjeloviti dokument Politika obrade i zastite osobnih podataka kojim ¢e se, izmedu ostaloga, na odgovarajuci
nacin urediti nacela obrade osobnih podataka, pravni temelj za prikupljanje i obradu osobnih podataka, nain
prikupljanja, obrade i Cuvanja osobnih podataka, prava ispitanika, uvjeti privole, obveze Skole kao voditelja
obrade osobnih podataka, obrada posebnih kategorija osobnih podataka, informacije i pristup osobnim
podacima, ispravak i brisanje, pravo na prigovor i automatizirano pojedina¢no donosenje odluka, sigurnost
obrade te organizacijska, tehnicka i integrirana zastita osobnih podataka, odnosi voditelja i izvrSitelja obrade,
evidencija aktivnosti obrade, imenovanje sluzbenika za zastitu podataka, prijenosi osobnih podataka te druga
pitanja u svezi prikupljanja, obrade, koriStenja i zastite osobnih podataka pojedinaca fizickih osoba ciji se
osobni podaci koriste.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 242.
(1) Pravo na pristup informacijama odnosno ograni¢enje na pristup ifnormacijama u Skoli se ostvaruje u skladu
sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima donijetim temeljem tog zakona.

Clanak 243.
(1) Skola ée omoguc¢iti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan na¢in odnosno na svojim
mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim glasilima.

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:
e neposrednim davanjem informacije,
e davanje informacije pisanim putem,
e uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
e dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
¢ na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 244.
(1) Skola ée omoguc¢iti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je podnesen telefonski
ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 245.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup informaciji najkasnije u roku do
15 dana od dana podnosenja zahtjeva.
(2) Skola ée odbiti zahtjev korisnika:
e kada postoje razlozi koji ogranicavaju pristup informacijama,
e ako postoje razlozi koji ogranicavaju informaciju prema testu razmjernosti javnog interesa,
e ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom,
e ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.
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(3) Skola ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija nalazi.

(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka korisnik moZe povjereniku za informiranje izjaviti Zalbu u roku do
15 dana od dana dostave rjeSenja.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE

Clanak 246.
(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluZbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
e obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava
na pristup informacijama,
e unapreduje naCin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u sluzbenim
ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole,
e osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

X. ZASTITA OKOLISA

Clanak 247.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Suvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode,
bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Govjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana na &ijem
podrugju Skola djeluje.

Clanak 248.
(1) Ugcitelji su duzni neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s cuvanjem i zastitom ¢ovjekova okolisa, odnosno
u svezi s obvezama, pravima i zastitom potroSaca.
(2) Program rada Skole u provodenju zastite Govjekova okolisa i zastiti potro$a¢a sastavni je dio Godisnjeg plana
i programa rada Skole.

XI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 249.
(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 250.
(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraduna jedinica lokalne i
podrucne samouprave, iz raznih projekata, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te donacija.
(2) Prihode koje ostvari od obavljanja vlastite djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora Skola ¢e
koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti odnosno koristit ¢e ih u svrhu kojoj su namijenjena.
(3) Skola se ne moze financirati iz sredstava politi¢kih stranaka.

FINANCIJSKI PLAN
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Clanak 251.
(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti $kole rasporeduju se Financijskim planom, kojeg donosi Skolski odbor
Skole na prijedlog ravnatelja.
(2) Financijski plan $kole donosi se do kraja teku¢e godine i odnosi se na idu¢u kalendarsku godinu.
(3) Ukoliko tijekom godine dode do promjena koje bitno utjecu na izvrSenje Financijskog plana, izvrSit ¢e se
izmjene 1 dopune odnosno rebalans Financijskog plana na prijedlog ravnatelja.

PLAN NABAVE

Clanak 252.
(1) Temeljem Financijskog plana Skole ravnatelj donosi Plan nabave koji se objavljuje na web stranici Skole.

VODENJE FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Clanak 253.

(1) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
o za zakonitost, uCinkovitost, svrhovitost i za ekonomicno raspolaganje proracunskim i drugim sredstvima
e za planiranje i izvrSavanje financijskog plana
e za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog raCunovodstva.
e za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.

(2) Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin vodenja ra¢unovodstva proracunskih korisnika.

(3) Financijsko racunovodstveno-knjigovodstvene poslove uz skoli samostalno obavlja voditelj raCunovodstva
(racunovoda) sukladno zakonskim propisima.

POLUGODISNJE I GODISNJE FINANCIJSKO 1ZVJESCE

Clanak 254.
(1) Polugodisnje i godiSnje financijsko izvjes¢e (u daljnjem tekstu: polugodisnji obracun i zavrSni racun) usvaja
Skolski odbor $kole na prijedlog ravnatelja.
(2) Polugodisnji obracun i zavrsni racun iz stavka 1. ovog ¢lanka te ostala financijska izvijes¢a ravnatelj je duzan
odgovorno i pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.
(3) Zavrsni racun objavljuje se na web stranici Skole.

UPORABA VISKA PRIHODA

Clanak 255.
(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e visak prihoda upotrijebiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti, osim u slu¢aju da Osniva¢ ne odluci drugacije.

PODMIRENJE MANJKA PRIHODA
Clanak 256.
(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze manjak prihoda u financijskom poslovanju, isti ¢e se pokriti u

skladu s odlukom Osnivaca.
(2) O negativnom poslovanju Skole Osnivada obavjestava Skolski odbor.
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XII. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE
VRSTE OPCIH AKATA

Clanak 257.
(1) Opéi akti Skole su:
o Statut,
e Pravilnik,
e Poslovnik,
e odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

POPIS OPCIH AKATA

Clanak 258.
(1) Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
e Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja,
e Pravilnik o radu,
o Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka,
e Pravilnik o zas$titi na radu,
e Pravilnik o zastiti od pozara,
e Pravilnik o radu Skolske knjiznice,
o Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
e Pravilnik o radu Skolske kuhinje,
e Pravilnik o jednostavnoj nabavi,
o Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
e Kuéni red.
(2) Pored opéih akata iz stavka 1. ovog &lanka Skola moZe imati i druge opée akte sukladno zakonskim
odredbama.

PREDLAGANJE I DONOSENJE OPCIH AKATA

Clanak 259.
(1) Opéi akti Skole predlazu se i donose sukladno odredbama ovog Statuta, a inicijativu za donosenje op¢ih
akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati i svaki ¢lan Skolskog odbora i najmanje tre¢ina radnika Skole.

OBJAVLJIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 260.
(1) Opéi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj plo¢i Skole.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, osim ako pojedinim aktom
nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opé¢i akti Skole objavljuju se na mreZnoj stranici Skole ako je to zakonska obveza ili prema prethodnoj odluci
Skolskog odbora.

PRIMJENA OPCIH AKATA
Clanak 261.

(1) Opé¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako donijetim aktom nije kao dan pocetka
primjene odreden neki kasniji dan.
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POJEDINACNI AKTI

Clanak 262.
(1) Pojedinagne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose Skolski
odbor, Skolska vije€a i ravnatelj Skole.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu danom donoSenja i izvrSavaju se nakon njihova donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konacnoscu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog
roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA

Clanak 263.
(1) Autenti¢no tumacenje odredaba op¢ih akta Skole daje Skolski odbor.

VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

Clanak 264.

(1) Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije o u¢enicima, praéenju nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu ucenika, ocjenjivanju i uspjehu ucenika, pedagoskim
mjerama i ispitima sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i provedbenim
propisima donijetim temeljem tog Zakona.

XIII. NADZOR
NADZOR NAD ZAKONITOSCU
Clanak 265.
(1) Nadzor nad zakonito$éu rada i op¢ih akata Skole obavlja Upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

INSPEKCIJSKI NADZOR

Clanak 266.
(1) Inspekecijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

NADZOR NAD STRUCNO-PEDAGOSKIM RADOM

Clanak 267.
(1) Nadzor nad struéno-pedagoskim radom ravnatelja, kao stru¢nog voditelja Skole i odgojno-obrazovnih
radnika Skole obavljaju tijela odredena zakonom ili drugim propisom utemeljenim na zakonu.

FINANCIJSKI NADZOR
Clanak 268.

(1) Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
Ministarstvo financija, Osnivac i druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno zakonskim odredbama.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 269.

(1) Za sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a vazna su za obavljanje djelatnosti i poslovanje Skole,
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, provedbenih
propisa donijetih temeljem tog Zakona te drugih vazeéih propisa.

(2) Op¢e akte uskladene s ovim Statutom Skola ée donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

(3) Do donosenja op¢ih akata iz stavka 2. ovog €lanka primjenjuju se odredbe postojeéih opcih akata koje nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 270.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole (KLASA: 012-03/20-01/02, URBROJ: 2105-
20-07-20-01) od 11. rujna 2020. godine.

KLASA: 011-03/25-01/01
URBROJ: 2105-23-01-25-01
Oprtalj, 23. prosinca 2025. godine

Lo irkredsjedniga 8kolskog odbora
o di (fa;lo J _l/,
Z

oprtall
\e
porele

Ovaj tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plogi Skole dana 24. prosinca
prosinca 2025. godine.
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