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1. USTROJSTVO RADA:

Program predskolskog odgoja provodi se pri Osnovnoj Skoli — Scuola elementare Milana Sorga Oprtalj —
Portole i ostvaruje djelatnost predSkolskog odgoja i naobrazbe za jednu mjesovitu odgojnu skupinu od 3.
godine Zivota do polaska u Skolu. Ostvaruje se cjelodnevni program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece,
i njihovim mogucnostima i sposobnostima

Pored redovitog programa predskolskog odgoja u vrticu se ostvaruje i program predskole. Program predskole
integriran je u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja. Obzirom da je program predskole
obvezan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu, sadrZaji programa predkole namijenjeni su i
djeci te dobi koja redovito polaze program predskolskog odgoja pri $koli kako bi se razvile sve njihove
kompetencije potrebne za cjeloviti razvoj licnosti.

Na pocetku pedagoske godine 2026./2027. upisano je dvadesetero djece. Obzirom da se ostvaruje desetsatni
program zaposlene su dvije odgajateljice na neodredeno puno radno vrijeme. Za potrebe provedbe 10-satnog
programa predskolskog odgoja pri Skoli zaposlena je jedna kuharica na pola radnog vremena. Djelatnici $kole:
ravnateljica, tajnica, pedagoginja, spremacica, voditelj racunovodstva i domar obavljaju poslove vezane za
navedeni program i prostor koji se rabi jer se nalazi u samom sastavu Skole, bez naknade. Usluge &is¢enja
prostorija osigurava Opcina Oprtalj. Program se ostvaruje na temelju DrZavnoga pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja i na suvremenoj koncepciji predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa
predskole.

Rad i financiranje vrti¢a ustrojavaju se na temelju Sporazuma o razgranicenju troskova i korisStenju Skolskog
prostora za potrebe djecjeg vrti¢ pri Skoli, Odluke o mjerilima za utvrdivanje cijene redovitog programa
predskolskog odgoja i obrazovanja u djecjem vrti¢u pri koli, te na temelju Ugovora o financiranju djecjeg
vrtica kojega potpisuju opcine i gradovi sa Cijeg su podrucja korisnici usluga djecjeg vrtic¢a pri sSkoli, te uz
participaciju roditelja. 19 je polaznika sa podrucja Opcine Oprtalj i po 1 sa podrucja opcine Groznjan.

Pracenje i provjera kvalitete organizacije rada obavljaju ravnateljica i pedagog.

Broj djece po dobnim skupinama:

Dob 3g. 4g. 4-5g. |5-6g8. |6-78. Sveukupan broj djece
Broj djece 3 4 5 6 2 20
Broj djevojcica: 3 2 2 2 9
Broj djecaka 3 1 3 4 0 11




svakom djetetu istraZivanja pomocu svih osjetila i poticati uocavanje i rjesavanje razli¢itih problemskih
situacija na nivou osjetilnog svijeta djeteta, medusobno uvazavanje razlicitosti.

Komunikacija: sa svakim djetetom stvarati takve komunikacijske odnose koji ¢e kod djeteta stvoriti osjeéaj
samopouzdanja i uspjesnosti, osigurati djetetu Sto viSe ugodnih doZivljaja i njemu primjerenih zadovoljstava,
ali ga i pripremiti za suocavanje s neugodnostima, prihvacati djetetove moguénosti, Zelje i potrebe za vecom
i manjom aktivnoscu u igri i u€enju (prilagodavati se djetetu), razvijati govor i otvoreni razgovor kao osnovu
suradnje i medusobnog razumijevanja, razvijati spremnost za prihvaéanje djece s posebnim potrebama,
utvrdivanje nadnevaka raznovrsnih slavlja te aktivirati djetetov odnos prema njima. Odgajateljice ¢e se truditi
da njihovi poticaji budu primjereno dozirani, da isti omogucavaju razvoj i Sirenje djeéjih iskustava,
sposobnosti, predodZbi i znanja te interakciju unutar djece razne dobi u skupini. Odgajateljice ¢e svaku
Zivotnu situaciju iskoriStavati za poticaje, u cilju $to svestranijeg razvoja djecje osobnosti. Odgajateljica ce
prihvacati djetetove i roditeljske poticaje, te ih koristiti kao podlogu za planiranje sadrzaja i aktivnosti, pazeéi
da isti kod djeteta izazivaju radoznalost i aktivnost i navodi ga na rjeSavanje problemskih zadacda. Svako dijete
treba Zivjeti sa svim zaposlenicima u pozitivnom, skladnom pozitivnom ozradju. Odgajateljice ée kroz
postivanje humanistickog pristupa individualno pristupati djetetu, uvazavajuci njegovu posebnost i potrebe,
u prvom planu biti ¢e razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina i u¢enje putem vlastitog iskustva. Ukratko,
odgajateljice ¢e biti u ulozi «istrazivaca i promatraca» koji: prepoznaje, prati, slusa, slijedi ideje djeteta,
podrzava ih, usmjerava, postuje i razvija psiho-fizicke i intelektualne sposobnosti djeteta.

Javna i kulturna djelatnost uglavhom se odrZava zajedno sa Skolom, a neka aktivnosti se odrzavaju i
samostalno. U suradnji sa Skolom ove godine obiljeziti cemo: Hrvatski olimpijski dan, Kestenjada, Dane kruha
i zahvalnosti za plodove zemlje, Sv. Nikolu, Bozi¢, Valentinovo, Maskare, Uskrs, Dan skole, obiteljska i
prijateljska slavlja - dje¢je rodendane, rodenje brata ili sestre, obiljezit cemo prvi dan jeseni, zime, proljeca i
lijeta, Djedji tjedan, Dan planeta Zemlje, Dan voda, Dan nase Skole i vrtica. Samostalno ¢emo sudjelovati u
projektu Zavicajne nastave pod nazivom ,Kaj su kuhale nase none” gdje ¢e djeca kroz niz aktivnosti upoznati
tradicionalna jeza za kraj u kojem Zive, druZiti se sa djedovima i bakama, kuhati s njima, sakupljati recepte,
brati plodove koje ¢e koristiti u svojim jelima itd. Planiramo posjetiti kazaliste u Rijeci ili Puli, te gostujuce
predstave pri POU Buje. Zanimljive detalje i isjecke iz zivota i rada zabiljeZit ce se foto i video zapisom. Na
pocetku radne godine, u rujnu vodit ¢e se zapaZanja i prikupljanje podataka o djeci u skupini, te ¢e se na
osnovu tih saznanja izradivati tromjesecni planovi po razvojnim podrucjima sa globalnim zadac¢ama, kao i
njihove valorizacije. U rujnu ¢emo odrZati roditeljski sastanak gdje ¢e roditelji biti upoznati sa Kurikulumom
vrti¢a, sa ugovorima izmedu roditelja djece vrtickog uzrasta i nase skole, sa Kuénim redom i kalendarom rada.
U proljetnim mjesecima bit ¢e jos 1 roditeljski sastanak i zajednicki izlet.

Cilj i zadace redovitog programa: U radu s djecom provodit ¢e se humanisticko-razvojni pristup organizacijom
razvojno primjerene prakse, u skladu sa tri osnovna nacela: individualizacija, sloboda izbora aktivnosti i
partnerstvo s roditeljima. Program i svi sadrZaji koji ¢e se birati za rad s djecom pratiti ¢e zbivanja u prirodi i
radu ljudi tokom godiénjih doba, posebna painja posvetiti ce se i obiljeZavanju krd¢anskih blagdana. U radu s
djecom biti ¢e stavljen poseban naglasak na razvijanju i njegovanju kreativnosti kod djece. Posto igra u
predskolsko doba ima veliku razvojnu vrijednost, vrti¢ ¢e biti mjesto za stvaralacku igru djece i spontano,
situacijsko uéenje kroz igru, doZivljaje i bogate poticaje. Stvaralacka igra je pretpostavka misljenju u odrasloj
dobi, stoga ¢e se velika painja pridavati tzv. slobodnoj igri u kojoj ¢e djeca sama biti izumitelji igara i igracaka
pri é&emu se potice razvijanje mastovitosti kod djece. Posrednim djelovanjem na djetetovu igru, oblikovanjem
materijalne sredine, izborom igradaka i materijala za igru, razvijat e se kod djece razlicite intelektualne i
druge sposobnosti. Poticat ¢e se razvoj zdravog, tjelesno dobro i skladno razvijenog djeteta, zdravog nacina
zivljenja i navika nuznih za oéuvanje vlastitog i tudeg zdravlja i Zivota. Odgojno-obrazovni proces provodit ¢e
se fleksibilno (trajanje aktivnosti u skladu s njihovim interesima i paznjom).



Program predskole: Ukupno je 2. obveznika predskole i oni pohadaju redoviti program. Program predskole
traje 250 sati, a provodi se u razdoblju od 1. listopada do 31. svibnja.

Programske zadace: omoguciti zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno potrebe za sigurnoséu,
pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih osoba, te potrebe za samoostvarenjem
osobnih potencijala djeteta, osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu €kolu optimalne
uvjete za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i kompetencija, stjecanje spoznaja i zadovoljavanje
interesa koji ¢e im pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u $kolskom okruZenju, razvijanje
i unaprjedivanje tjelesnih emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta, poticanje komunikacijskih
vjestina potrebnih za nove oblike u¢enja na materinskom jeziku, razvijanje matematickih kompetencija,
osnovnih kompetencija u prirodosloviju i tehnologiji, digitalne kompetencije, utiti kako uéiti, socijalne i
gradanske kompetencije, kulturnu svijest i izrazavanje motori¢ke kompetencije primjerene dobi, poticanje
tjelesnih, emocionalnih, socijalnih, komunikacijskih, stvaralagkih i spoznajnih moguénosti preko djetetova
interaktivnog odnosa s vrinjacima i odgojiteljima kroz razli¢ite aktivnosti u neposrednoj prirodnoj i drustvenoj
okolini.

Unapredenje rada: AngaZiranje logopeda bilo bi izrazito potrebno. Ukazala se potreba i osiguravanja
obuhvata djece i dulje tijekom ljetnih mjeseci, ali je nemoguce kadrovski i financijski pokriti sve zahtjeve.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Strucno usavrsavanje odgajatelja realizirat ¢e se prisustvovanjem strucnim skupovima u organizaciji Agencije
za odgoj i obrazovanje, individualnim stru¢nim usavr$avanjem pracenjem strucne literature i asopisa.

6. SURADNIJA S RODITEUIMA

Suradnja s roditeljima bit ¢e svakodnevna i kontinuirana. U realizaciji nekih sadrzaja aktivno ce se ukljucivati
roditelji prilikom rada (priredbe, radionice i sl.), ali i izvan njega, sudjelovanjem u javnim i kulturnim
manifestacijama, posvetama, izletima, radnim akcijama i prigodnim druZenjima.

Roditelji se redovito informiraju putem pisanih obavijesti u vidu letaka, listi¢a, pisanih obavijesti na zasebnom
panou na ulazu, te se redovito dnevno, tjedno i mjesecno informiraju putem individualnih razgovora s
roditeljima prema potrebi. Planiraju se tri roditeljska sastanka tijekom pedagoske godine.



7. SURADNIJA S VANJSKIM SURADNICIMA

SKOLSKA MEDICINA - pravilna i zdrava prehrana.

PP Buje - sigurnost u prometu. Suradivat éemo sa Op¢inom Oprtalj u vidu organiziranja zajednickih akcija.
Suradnja sa ostalim dje¢jim vrti¢éima na okolnom podrucju je takoder neophodna.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Razliiti djecji uradci pokazat ¢e uspjesnu provedbu planiranih aktivnosti i programskih zadaca, kao i rezultati
u provedenim akcijama, natjecanjima i sl. Izlozbama uradaka i sudjelovanjem u kulturno-umjetnic¢kim
manifestacijama polaznici ¢e javno prikazati rezultate rada. Dovoljna pripremljenost za $kolske obveznike bit
Ce pokazatelj uspjeSnosti provedenog programa predskole. Provedbu planiranih aktivnosti pratit ¢e se video
i foto-zapisima. Podatci o napredovaniju i radu polaznika bit ¢e evidentirani u pedagoskoj dokumentaciji.

9. GODISNJI PLAN RAVNATELIA

Godidnji plan ravnatelja sastavni je dio GPP-a rada $kole.

Na temelju Clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13.,98/19, 57/22
i 101/23) Skolski odbor je na prijedlog ravnateljice i uz prethodno misljenje odgojitelja, donio Godi$nji plan i
program rada programa predskolskog odgoja pri $koli a za pedagosku godinu 2026./2027.

KLASA: 601-01/26-01/06
URBROJ: 2105-23-01-26-01
Oprtalj, 29. rujna 2026. godine
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